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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 17 им. В.Н. Новикова 

Тырминского сельского поселения Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
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«Об усилении мер безопасности» 

16. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерацией от 08 апреля 2022 г. №ПК-1вн) 

17. Устав МБОУ СОШ №17 

Цель  
Обеспечение единого образовательного пространства МБОУ 

СОШ №17  

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Формирование благоприятного школьного климата,  

- Развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды,  

- Активизация учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на получение качественного образования каждым обучающимся, 

формирование идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Сформирован благоприятный школьный климат,  

- Развита современная здоровьесберегающая мотивирующая 

образовательная и воспитывающая среда,  

- Получение качественного образования каждым обучающимся, 

формирование идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей 

Сведения о разработчиках 
Зарыпова Евгения Михайловна, директор МБОУ СОШ № 17; 

Глушак Ксения Васильевна, заместитель директора по УМР 

Период реализации 2023-2027 гг. (5 лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023 г.) 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое 

и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация  

(2024 г. –2025 г.) 

2024 год: модернизация образовательной среды, обеспечение 

равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся, повышение качества образования;  

2025 год: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы.  

 

III этап – обобщающий 

 (2026 г. – 2027 г.) 

2026-2027 годы: итоговый мониторинг реализации 

Порядок финансирования Бюджетные, внебюджетные средства 
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Программы развития Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития.  

Отчетные даты – 25.12.2023 г., 25.09.2024 г., 25.12.2025 г.  

По итогам ежегодных мониторингов ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Ответственный назначается приказом 

директора МБОУ СОШ № 17. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ № 17.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 17 им. В.Н. Новикова Тырминского сельского 

поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края  

(кратко: МБОУ СОШ №17) 

2. Дата создания (основания) 1939 г. 

3. ИНН 2710007205. 

4. Информация об учредителе  

Учредитель - муниципальное образование Верхнебуреинский муниципальный 

район Хабаровского края. Функции и полномочия учредителя осуществляет 

Управление образования администрации Верхнебуреинского муниципального 

района Хабаровского края, входящее в структуру администрации 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

№ Л035-01286-27/00237850 от 23.05.2017 

6. Информацию о месте нахождения (юридический и фактический адрес) 

Фактический адрес: 

682050, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Тырма, ул. 

Октябрьская, 12 

682050, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Тырма, ул. 

Октябрьская, 7 

682050, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Тырма, ул. 

Октябрьская, 5 

-  юридический адрес: 

682050, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Тырма, ул. 

Октябрьская, 12 

7. Контакты:  

Телефон: 8(42149)4-52-82, 89841745600 

E-mail: tyrmash17@yandex.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: http://mbou17tyrma.lbihost.ru/   

Сведения  

об 

обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и количество детей 

с ОВЗ  

Дети-инвалиды – 1   

Класс На начало 3 четверти / ЗПР / УО 

1 21/0/0 

2 18/0/1 

3 19/0/3 

4 19/0/1 

1 - 4 77/0/5 
5 9/0/1 

6 11/2/1 

7 29/2/2 

mailto:tyrmash17@yandex.ru
http://mbou17tyrma.lbihost.ru/
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8 20/1/0 

9 12/1/1 

5 - 9 81/6/5 
10 5/0/0 

11 4/0/0 

10 - 11 9/0/0 

Всего 

1 - 11 
167/6/10 

 

Краткая 

характеристика 

организационно

-

педагогических 

условий 

Структура МБОУ СОШ №17  

- общеобразовательные классы; 

- классы с углубленным изучением отдельных предметов; 

- классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- дошкольные группы воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет; 

- объединения дополнительного образования; 

- оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. 

 

Структура управления МБОУ СОШ №17 

Учредитель 

Директор 

Коллегиальными органами управления являются: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет; 

- Совет старшеклассников 
Заместители директора 

Учителя, воспитатели, другие педагогические работники и обслуживающий 

персонал. Методические объединения  

Воспитанники, обучающиеся 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования 

Форма обучения — очная 

Нормативный срок обучения — 2 года 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Описание образовательной программы 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Рабочая программа воспитания дошкольного образования (приложение к ООП 

ДО) 

Календарный план воспитательной работы 

Численность обучающихся — 25 

 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

https://disk.yandex.ru/i/N7MbddIB7xn3Kg
https://disk.yandex.ru/i/N7MbddIB7xn3Kg
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/TEa859tOBqDV1w
https://disk.yandex.ru/i/N7MbddIB7xn3Kg
https://disk.yandex.ru/i/N7MbddIB7xn3Kg
https://disk.yandex.ru/i/CMFoZtN8fGoL3A
https://disk.yandex.ru/i/zU-yligjD-1-ZA
https://disk.yandex.ru/d/HBEg3kVrXj8k6w
https://disk.yandex.ru/d/HBEg3kVrXj8k6w
https://disk.yandex.ru/i/YhSdD9GyX9PVng
https://disk.yandex.ru/i/sWcTpNdoVkQsVw
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начального общего образования 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 4 года 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений — математика 

Описание образовательной программы 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

начального общего образования 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 80 

 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

основного общего образования на 2023-2028 гг. (для 5-7 классов) 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений — 

обществознание, математика, французский язык, алгебра, физика, русский язык, 

ОДНРК 

Описание образовательной программы 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

основного общего образования на 2023-2028 гг. (для 5-7 классов) 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 51 

 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

основного общего образования на 2020-2025 гг. (для 8-9 классов) 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений — история, 

литература, вероятность и статистика, черчение 

Описание образовательной программы 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

основного общего образования на 2020-2025 гг. (для 8-9 классов) 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/gH3BDOdMWOh_Rw
https://disk.yandex.ru/i/hOM_nVOpWG1FSQ
https://disk.yandex.ru/i/sWcTpNdoVkQsVw
https://disk.yandex.ru/i/sWcTpNdoVkQsVw
https://disk.yandex.ru/i/E5U6FmKPJC5Pdw
https://disk.yandex.ru/i/QO5uDkeSrBsUTQ
https://disk.yandex.ru/i/ioS-IZYAJ3oGqA
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/qDetzX9eqU67Ag
https://disk.yandex.ru/i/i1RlOyNsW3M7FA
https://disk.yandex.ru/i/gHLnvZP3Yk0UDQ
https://disk.yandex.ru/i/PmEOP0B-D7WdhQ
https://disk.yandex.ru/i/5FcQngtpeOLFTA
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/8JR072oNmLuk4A
https://disk.yandex.ru/i/8JR072oNmLuk4A
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/d_UAC26OBKtqGA
https://disk.yandex.ru/i/OsM1Z-s3rO3pyg
https://disk.yandex.ru/i/8JR072oNmLuk4A
https://disk.yandex.ru/i/8JR072oNmLuk4A
https://disk.yandex.ru/i/ldxx2VEg2JVJKQ
https://disk.yandex.ru/i/PmEOP0B-D7WdhQ
https://disk.yandex.ru/i/ZXgP3eOYtpxTTg
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Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 32 

 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

среднего общего образования на 2023-2025 гг. (для 10 класса) 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 2 года 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений — элективные 

курсы «Практикум решения математических задач», «Современный русский 

язык. Орфография и пунктуация. Культура речи» 

Описание образовательной программы 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

среднего общего образования на 2023-2025 гг. (для 10 класса) 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 5 

 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

среднего общего образования на 2022-2024 гг. (для 11 класса) 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 2 года 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений — элективные 

курсы «Практикум решения математических задач», «Современный русский 

язык. Орфография и пунктуация. Культура речи», «Финансовая 

грамотность», «Основной курс железных дорог» 

Описание образовательной программы 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

среднего общего образования на 2022-2024 гг. (для 11 класса) 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Рабочие программы 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 4 

 

Адаптированная образовательная программа начального общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 4 года 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/uaUwbl92inSdtg
https://disk.yandex.ru/i/uaUwbl92inSdtg
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/piZUGXQtGcXUyw
https://disk.yandex.ru/i/JwHIPm0eZ5MNyA
https://disk.yandex.ru/i/uaUwbl92inSdtg
https://disk.yandex.ru/i/uaUwbl92inSdtg
https://disk.yandex.ru/i/cesumeSJKTkMEQ
https://disk.yandex.ru/d/9i1C4DpXnRaWNA
https://disk.yandex.ru/i/58duk4gkJSJS4w
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/mXBopFEhtwajzg
https://disk.yandex.ru/i/mXBopFEhtwajzg
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/gRpfNcZ3nB8RUw
https://disk.yandex.ru/i/BKbXb4OVSEOQTA
https://disk.yandex.ru/i/mXBopFEhtwajzg
https://disk.yandex.ru/i/mXBopFEhtwajzg
https://disk.yandex.ru/i/yCEvXkBZWniXwA
https://disk.yandex.ru/i/2PvcRAV3NuZ0tg
https://disk.yandex.ru/d/5bCROW_gjvFUAA
https://disk.yandex.ru/i/x-j4vSJ2G0WLyg
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/RPU27s6JqNcuqQ
https://disk.yandex.ru/i/RPU27s6JqNcuqQ
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/s8N_MUs8dXra9w
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений — математика 

Описание образовательной программы 

Адаптированная образовательная программа начального общего образования 

для обучающихся с задержкой психического развития 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 1 

 

Адаптированная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений — 

обществознание, математика, французский язык, алгебра, физика, русский язык, 

ОДНРК, история, литература, вероятность и статистика, черчение 

Описание образовательной программы 

Адаптированная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 5 

 

Адаптированная образовательная программа обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Учебные предметы 

Описание образовательной программы 

Адаптированная образовательная программа обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 9 

 

Программы дополнительного образования 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — согласно программам 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

https://disk.yandex.ru/i/A0MoWnkZXhkDxQ
https://disk.yandex.ru/i/RPU27s6JqNcuqQ
https://disk.yandex.ru/i/RPU27s6JqNcuqQ
https://disk.yandex.ru/i/37zDR3qze-3xLA
https://disk.yandex.ru/i/XJ4h8BXQNQvhuA
https://disk.yandex.ru/i/BgG-yd8WCJ2XMQ
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/Z-VESD4b5ILXxA
https://disk.yandex.ru/i/Z-VESD4b5ILXxA
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/xo2QoPnfYlXXwA
https://disk.yandex.ru/i/QK67U2HFEsG8HQ
https://disk.yandex.ru/i/Z-VESD4b5ILXxA
https://disk.yandex.ru/i/Z-VESD4b5ILXxA
https://disk.yandex.ru/i/hwOt32uWbMaEVQ
https://disk.yandex.ru/i/KfIa8lQpOXDbtg
https://disk.yandex.ru/i/YFxS34VUp7UX_Q
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/8ZuzvMVdukkUjw
https://disk.yandex.ru/i/8ZuzvMVdukkUjw
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/1apeGc_oRcoswQ
https://disk.yandex.ru/i/CmKs_y16BSsM1g
https://disk.yandex.ru/i/8ZuzvMVdukkUjw
https://disk.yandex.ru/i/8ZuzvMVdukkUjw
https://disk.yandex.ru/d/Jko921cy2gZa_w
https://disk.yandex.ru/i/lzbJPnNcaxFLxA
https://disk.yandex.ru/d/29jKn3S9j7Pt5Q
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
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Российской Федерации (Русском) 

Программы дополнительного образования 

№ 

п/п 

название кружка, 

программы 
направленность 

нагрузка педагога на 1 

группу, час/нед 

Кол-во 

групп 

1. 
Оригами для 

начинающих  

Техническое 1 час  1 

2. 
Введение в 

кибербезопасность 

Техническое 1 час 1 

3. 
Математическое 

моделирование в Exсel  

Техническое 1 час  1 

4. 
Увлекательная 

каллиграфия 

Социально-

гуманитарное 
2 часа 1 

5. 

Юный эколог 

(адаптированная) 

(программа на 2 года)  

Социально-

гуманитарное 
2 часа 1 

6. 
Волонтерский отряд 

«Доброе сердце» 

Социально-

гуманитарное 
1 час 1 

7. 
Чудеса своими руками 

(адаптированная)  

Художественное 1 час 1 

8. 
Мини-футбол (11-13 

лет) 

Физкультурно-

спортивное 
5 часов 1 

9. Волейбол (11-17 лет)  

Физкультурно-

спортивное 
3 часа 1 

10. 

Юный эколог – 

исследователь 

(программа на 3 года)  

Естественнонаучное 1 час 1 

11. Школьный музей  

Туристко-

краеведческое 

направление 

4 часа 1 

12. 
Умелые ручки 

(дошкольная группа)  

Художественное 1 час 2 

13. 
Лучики (дошкольная 

группа)  

Художественное 2 часа 1 

14. Арлекино Художественное 4 часа  1 

https://disk.yandex.ru/i/a3tq68DUzceqRA
https://disk.yandex.ru/i/a3tq68DUzceqRA
https://disk.yandex.ru/i/eh-wCN254BsYBA
https://disk.yandex.ru/i/eh-wCN254BsYBA
https://disk.yandex.ru/i/p_lSdVcnWxHHKg
https://disk.yandex.ru/i/p_lSdVcnWxHHKg
https://disk.yandex.ru/i/zO3iNAhemu5k4g
https://disk.yandex.ru/i/zO3iNAhemu5k4g
https://disk.yandex.ru/i/YMXVWTUa0MTeGg
https://disk.yandex.ru/i/YMXVWTUa0MTeGg
https://disk.yandex.ru/i/YMXVWTUa0MTeGg
https://disk.yandex.ru/i/KlJNd6KXwGFDmw
https://disk.yandex.ru/i/KlJNd6KXwGFDmw
https://disk.yandex.ru/i/Y9wbiPGVK0pc_Q
https://disk.yandex.ru/i/Y9wbiPGVK0pc_Q
https://disk.yandex.ru/i/tdhctEbTPsgCaw
https://disk.yandex.ru/i/tdhctEbTPsgCaw
https://disk.yandex.ru/i/XnOr7kC8TX2nFQ
https://disk.yandex.ru/i/0LrI6mULjUmYOg
https://disk.yandex.ru/i/0LrI6mULjUmYOg
https://disk.yandex.ru/i/0LrI6mULjUmYOg
https://disk.yandex.ru/i/fNYCRYKLz4zqPg
https://disk.yandex.ru/i/j_9qlMHIEG2vfg
https://disk.yandex.ru/i/j_9qlMHIEG2vfg
https://disk.yandex.ru/i/Rj9o8DqgSg5q0A
https://disk.yandex.ru/i/Rj9o8DqgSg5q0A
https://disk.yandex.ru/i/a2hkcfGR2bgJEQ
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15. 
Искусственный 

интеллект 

Техническое 1 час  1 

16. Робототехника Техническое 2 часа  1 

17. Волейбол (11-13 лет)  

Физкультурно-

спортивное 
3 часа  2 

18. 
Мини-футбол (14-17 

лет) 

Физкультурно-

спортивное 
5 часов  2 

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

О сертификате дополнительного образования (что такое сертификат 

дополнительного образования) 

ПОЛОЖЕНИЕ о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе, реализуемой в МБОУ СОШ №17 

ПОЛОЖЕНИЕ о правилах  приема, перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся на обучение по программам дополнительного образования в 

МБОУ СОШ № 17 

Постановление администрации Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края от 03.06.2019 г. №312 «Об утверждении Положения о 

персонифицированном дополнительном образовании детей на территории 

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края» 

Постановление администрации Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края от 17.04.2019 г. №205 «О создании муниципальной рабочей 

группы по внедрению системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей» 

Приказ Управления образования администрации Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края от 07.06.2019 г. б/н «Об 

организации предоставления сертификатов дополнительного образования» 

Численность обучающихся — 212 

 

Программы внеурочной деятельности 

Форма обучения – очная 

Нормативный срок обучения — согласно программам 

Срок действия государственной аккредитации: бессрочная 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации (Русском) 

Описание программ внеурочной деятельности 

Программы внеурочной деятельности 

1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы 

 Орлята России (1-4 

классы) 
 Танец (5-11 классы)  Танец (5-11 классы) 

Мир вокального 

искусства (2 класс)  

 Юные инспекторы 

дорожного движения (5-6 

классы) 

 Финансовая грамотность (10-11 

класс) 

https://disk.yandex.ru/i/BUtY-g0QzqMtew
https://disk.yandex.ru/i/BUtY-g0QzqMtew
https://disk.yandex.ru/i/BX4qAfzhw1ws8A
https://disk.yandex.ru/i/RCW2X07vn7U4Fg
https://disk.yandex.ru/i/KAHQaWx9v9J6ng
https://disk.yandex.ru/i/KAHQaWx9v9J6ng
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
https://disk.yandex.ru/i/kdpRV34ofJtQCQ
https://disk.yandex.ru/i/kdpRV34ofJtQCQ
https://disk.yandex.ru/i/723QQB7hQqeSvQ
https://disk.yandex.ru/i/723QQB7hQqeSvQ
https://disk.yandex.ru/i/9ftBCdtBJZOCew
https://disk.yandex.ru/i/9ftBCdtBJZOCew
https://disk.yandex.ru/i/9ftBCdtBJZOCew
https://disk.yandex.ru/i/ywjAXwyPOnttYw
https://disk.yandex.ru/i/ywjAXwyPOnttYw
https://disk.yandex.ru/i/ywjAXwyPOnttYw
https://disk.yandex.ru/i/ywjAXwyPOnttYw
https://disk.yandex.ru/i/e2Vm_uvk6Wmx_g
https://disk.yandex.ru/i/e2Vm_uvk6Wmx_g
https://disk.yandex.ru/i/e2Vm_uvk6Wmx_g
https://disk.yandex.ru/i/e2Vm_uvk6Wmx_g
https://disk.yandex.ru/i/f8tT4elgw_mL9Q
https://disk.yandex.ru/i/f8tT4elgw_mL9Q
https://disk.yandex.ru/i/f8tT4elgw_mL9Q
https://disk.yandex.ru/i/y5FAl-Gj60DSKw
https://disk.yandex.ru/i/QDyBaXPRFiDQ3Q
https://disk.yandex.ru/i/QDyBaXPRFiDQ3Q
https://disk.yandex.ru/i/wmkPRGvNjXz9Xw
https://disk.yandex.ru/i/wmkPRGvNjXz9Xw
https://disk.yandex.ru/i/5hIyInWEOmGiUg
https://disk.yandex.ru/i/5hIyInWEOmGiUg
https://disk.yandex.ru/i/xZrhcrzdHj_gBg
https://disk.yandex.ru/i/xZrhcrzdHj_gBg
https://disk.yandex.ru/i/xZrhcrzdHj_gBg
https://disk.yandex.ru/i/Sq9L_AkwtHRtHg
https://disk.yandex.ru/i/Sq9L_AkwtHRtHg
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Будь здоров (2 

класс)  

 Юный 

железнодорожник (7ЖД 

класс) 

 ОДНКНР (7, 9, 10 классы) 

Орлята России (2 

класс)  

 Юный 

железнодорожник (5ЖД 

класс) 

 Баскетбол (9-11 классы) 

Разговоры о важном 

(2 класс)  

 Удивительный мир 

химии (8-9 классы) 

 Финансовая грамотность (10-11 

классы) 

Тропинка в мир 

профессий (2 класс)  

 Финансовая грамотность 

(8-9 классы)  

Финансовая 

грамотность (2класс)  

 Основы безопасности 

жизнедеятельности (7 

класс) 
 

Шахматы (2 класс)  

 Финансовая грамотность 

(5-7 классы)  

 Тропинка в мир 

профессий (4А 

класс) 

 Финансовая грамотность 

(8-9 классы)  

 Разговоры о важном 

(4А класс) 
 Шашки (7В класс) 

 

Мир вокального 

искусства (1-4 

классы)  

  Ландшафтный дизайн 

(7Б класс)  

Будь здоров (1-4 

классы)  

 Настольные игры (7В 

класс)  

Финансовая 

грамотность (4А 

класс)  

 ОДНКНР (7, 9, 10 

классы)  

 Я- исследователь 

(4А класс) 
 Баскетбол (5-8 классы) 

 

 Шахматы (4А класс)  Баскетбол (9-11 классы) 
 

 Путь к профессии 

(4Б класс)   

Финансовая 

грамотность (4 

класс)  

  

Шашки (4Б класс)  

  
Настольные игры 

(4Б класс)    

Финансовая 

грамотность (1 

класс)  

  

Шахматы (1 класс)  

  
Тропинка в мир 

профессии (1-4 

классы)  

  

https://disk.yandex.ru/i/QANvP1oBf1TzsQ
https://disk.yandex.ru/i/QANvP1oBf1TzsQ
https://disk.yandex.ru/i/8YmcQFdSDlyeOw
https://disk.yandex.ru/i/8YmcQFdSDlyeOw
https://disk.yandex.ru/i/8YmcQFdSDlyeOw
https://disk.yandex.ru/i/oJOm_dRxoMdExw
https://disk.yandex.ru/i/eCCorTrTR9hjRg
https://disk.yandex.ru/i/eCCorTrTR9hjRg
https://disk.yandex.ru/i/3fM3k1nR4J5Dng
https://disk.yandex.ru/i/3fM3k1nR4J5Dng
https://disk.yandex.ru/i/3fM3k1nR4J5Dng
https://disk.yandex.ru/i/kZpoXk5gLOa8jQ
https://disk.yandex.ru/i/rCafbXOfnfTo0Q
https://disk.yandex.ru/i/rCafbXOfnfTo0Q
https://disk.yandex.ru/i/SJ4dETVxSFJnQw
https://disk.yandex.ru/i/SJ4dETVxSFJnQw
https://disk.yandex.ru/i/I4j7b8zFRlFLgw
https://disk.yandex.ru/i/I4j7b8zFRlFLgw
https://disk.yandex.ru/i/lewFxYvI2gLvLg
https://disk.yandex.ru/i/lewFxYvI2gLvLg
https://disk.yandex.ru/i/gEeabFtBc3Dl4Q
https://disk.yandex.ru/i/gEeabFtBc3Dl4Q
https://disk.yandex.ru/i/7XWWn_r5oqcS1Q
https://disk.yandex.ru/i/7XWWn_r5oqcS1Q
https://disk.yandex.ru/i/wc0QQUAl2h7KLQ
https://disk.yandex.ru/i/wc0QQUAl2h7KLQ
https://disk.yandex.ru/i/wc0QQUAl2h7KLQ
https://disk.yandex.ru/i/Ha9PVCnjURO7vg
https://disk.yandex.ru/i/qXuRZLnF1YjyDw
https://disk.yandex.ru/i/qXuRZLnF1YjyDw
https://disk.yandex.ru/i/vR69vT8kPS8bOg
https://disk.yandex.ru/i/vR69vT8kPS8bOg
https://disk.yandex.ru/i/vR69vT8kPS8bOg
https://disk.yandex.ru/i/NW9oeLY0htSWmg
https://disk.yandex.ru/i/NW9oeLY0htSWmg
https://disk.yandex.ru/i/Cjg-9MhS2OVKEg
https://disk.yandex.ru/i/Cjg-9MhS2OVKEg
https://disk.yandex.ru/i/HB4zbxJJVmz0ig
https://disk.yandex.ru/i/aM-pdAZVjN47AA
https://disk.yandex.ru/i/aM-pdAZVjN47AA
https://disk.yandex.ru/i/aM-pdAZVjN47AA
https://disk.yandex.ru/i/_b9VK4qSshyI5Q
https://disk.yandex.ru/i/_b9VK4qSshyI5Q
https://disk.yandex.ru/i/qMfRnAPChmCXXg
https://disk.yandex.ru/i/qMfRnAPChmCXXg
https://disk.yandex.ru/i/wP7x1UeJ2PL8fw
https://disk.yandex.ru/i/wP7x1UeJ2PL8fw
https://disk.yandex.ru/i/oOrGBUgtii7uzA
https://disk.yandex.ru/i/oOrGBUgtii7uzA
https://disk.yandex.ru/i/oOrGBUgtii7uzA
https://disk.yandex.ru/i/oJOm_dRxoMdExw
https://disk.yandex.ru/i/oJOm_dRxoMdExw
https://disk.yandex.ru/i/v85rVI29-OBmbA
https://disk.yandex.ru/i/v85rVI29-OBmbA
https://disk.yandex.ru/i/P_k-BmZ6Ue7kMg
https://disk.yandex.ru/i/Yf-rtmwcs-p6lA
https://disk.yandex.ru/i/kZpoXk5gLOa8jQ
https://disk.yandex.ru/i/WD8zQAYOGMkByw
https://disk.yandex.ru/i/WD8zQAYOGMkByw
https://disk.yandex.ru/i/nVttj-Filo-ffw
https://disk.yandex.ru/i/nVttj-Filo-ffw
https://disk.yandex.ru/i/nVttj-Filo-ffw
https://disk.yandex.ru/i/8JjOnTOb1Ey2IA
https://disk.yandex.ru/i/3Ouq9ULVWx90lw
https://disk.yandex.ru/i/3Ouq9ULVWx90lw
https://disk.yandex.ru/i/iolYpXMjf3fMkg
https://disk.yandex.ru/i/iolYpXMjf3fMkg
https://disk.yandex.ru/i/iolYpXMjf3fMkg
https://disk.yandex.ru/i/-CpFNvN0uu-XSQ
https://disk.yandex.ru/i/IPWJe2pCyexcZw
https://disk.yandex.ru/i/IPWJe2pCyexcZw
https://disk.yandex.ru/i/IPWJe2pCyexcZw
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Орлята России (3 

класс)    

Разговоры о важном 

(3 класс)    

Тропинка в 

профессию (3 класс)    

Финансовая 

грамотность (3 

класс)  

  

Шахматы (3 класс)  

  
Я — исследователь 

(3 класс)    

Учебный план на 2023-2024 учебный год 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Календарный график на 2023-2024 учебный год 

Методические и иные документы 

Численность обучающихся — 184 
 

Используемые образовательные технологии,  

материально-технические условия,  

основные компоненты информационно-образовательной среды 

Материально-техническое оснащение 

Комфортные условия обучения, достаточный уровень образования, 

эмоционально привлекательная воспитывающая среда, яркие традиции – всё это 

сделало школу востребованной учащимися и их родителями в последние годы. 

Школа лицензирована Министерством образования и науки Хабаровского края. 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01286-27/00237850, дата 

предоставления лицензии: 23.05.2017. 

Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями 

Учебные кабинеты: 

Кабинеты начальных классов – 4 

Кабинет русского языка и литературы – 1 

Кабинеты математики -1 

Кабинет истории – 1 

Кабинет физики -1 

Кабинет химии, биологии — 1 

Кабинет географии – 1 

Кабинеты иностранных языков – 1 

Кабинет физики – 1 

Кабинет информатики -1 

Кабинет технологии – 1 

Спортивный зал – 2 

https://disk.yandex.ru/i/wNFOF6qJ3j6-GA
https://disk.yandex.ru/i/wNFOF6qJ3j6-GA
https://disk.yandex.ru/i/pmMKayEEJKOBgQ
https://disk.yandex.ru/i/pmMKayEEJKOBgQ
https://disk.yandex.ru/i/WCMZuXTdwj1bVQ
https://disk.yandex.ru/i/WCMZuXTdwj1bVQ
https://disk.yandex.ru/i/53-97gqNYOSQ8g
https://disk.yandex.ru/i/53-97gqNYOSQ8g
https://disk.yandex.ru/i/53-97gqNYOSQ8g
https://disk.yandex.ru/i/HD6jWGLTSUaYXg
https://disk.yandex.ru/i/etgGWrN1_vZPQw
https://disk.yandex.ru/i/etgGWrN1_vZPQw
https://disk.yandex.ru/d/htHatA0Iaxg0yA
https://disk.yandex.ru/d/U2YNUYqVnYPvZQ
https://disk.yandex.ru/i/4A34BRzZ5uukBQ
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Актовый зал – 1 

Административные помещения: 

— приёмная 

— кабинет директора 

— кабинет заместителей директора по УМР и ВР 

Учебно — вспомогательные помещения 

Лаборантские – 2 

— лаборантская физики 

— лаборантская информатики, химии, биологии 

Информационно-библиотечный центр 

Учительская – 2 

Подсобные помещения 

Социально — бытовые помещения: 

Туалетные комнаты – 9 

Медицинский и процедурный кабинет 

Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером КГБУЗ п. Тырма 

согласно заключенному медицинскому соглашению.         Вакцинация 

проводится по региональному календарю профилактических прививок. Все 

учащиеся и персонал школы привиты от гриппа. Медицинские осмотры 

проводятся регулярно. Итоги осмотров доведены до сведения родителей, им 

выданы рекомендации. 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными 

кабинетами, объектами для проведения практических занятий по заявленным к 

лицензированию образовательным программам 

В учебных кабинетах  применяются столы ученические двухместные с 

расстановкой в 3 ряда. Используется мебель № 2, 3, 4, 5 и 6,  имеется цветная 

маркировка. Обучающиеся обеспечиваются рабочим столом в соответствии с 

ростом и состоянием зрения и слуха. Парты расставляются в учебных 

помещениях: меньшие – ближе к доске, большие – дальше. Для детей с 

нарушением слуха и зрения  парты ставятся первыми, при этом обучающиеся с 

пониженной остротой зрения размещаются в первом ряду от окон. 

При оборудовании учебных помещений соблюдаются размеры проходов и 

расстояния между партами и другим имуществом: между рядами парт 

расстояние не меньше 60 см, между рядами парт и наружной продольной стеной 

– не менее 50 см, между рядами парт  и внутренней продольной стеной – не 

менее 50 см, от последних столов до стены – не менее 70 см, от первой парты до 

учебной доски –   2,4 – 2,7 м. 

В кабинетах химии, физики имеется подача воды. Полы учебных кабинетов 

имеют линолеумное покрытие. 

Для дополнительного образования и развития учащихся в школе созданы 

музейная комната и зал: 

— Музейная комната открыта в  2016 году. И в 2018 году прошла регистрацию, 

получено свидетельство о постановке на учет. Здесь проходят все мероприятия, 
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связанные со знакомством русской народной культурой, здесь же учащиеся 

могут познакомиться со старинной утварью, предметами домашнего обихода 

наших бабушек, а также с историей школы. 

В рекреациях школы и учебных кабинетах оформлены стенды, посвящённые 

школьной жизни и технике безопасности. 

Информационно-библиотечный центр разделён на абонементную и читальную 

зоны, что обеспечивает доступ обучающихся и педагогов к различной 

информации. Обеспеченность учебниками -100%. Фонд информационно-

библиотечного центра регулярно пополняется, достаточно обеспечен. 

Школа имеет стадион, два спортивных зала с набором спортивного 

оборудования универсального, общеукрепляющего и оздоровительного 

действия: гимнастические стенки, гимнастические скамьи, гантели, козел 

гимнастический, гранаты для метания, бревно гимнастическое, мячи 

волейбольные, баскетбольные, футбольные, гири, обручи, скакалки, турник 

гимнастический, канат для перетягивания, гимнастические маты, два надувных 

бассейна.  В наличии три игровые площадки (для школы и дошкольной 

группы). Все спортивные сооружения проверены на безопасность, имеются 

акты. В зимнее время учащиеся осваивают лыжную подготовку, для чего 

имеется достаточное количество пластиковых лыж, ботинок, палок. 

Кроме этого, школа имеет свою столовую, буфет, гараж, автобус. 

Дошкольная группа   имеет   необходимый набор помещений: игровая, буфет, 

оборудованный в соответствии с требованиями СанПина. 

Материально-техническая и развивающая среда дошкольной группы 

соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в 

следующих помещениях: 

         В игровой комнате – созданы условия для разнообразных видов активной 

деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и 

исследовательской.  Группа оснащены  игрушками и пособиями в соответствие 

с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление способствует 

благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию 

детей. 

Художественно-эстетическое направление работы  проходит в актовом зале и 

группе. 

Двигательная деятельность осуществляется в актовом зале и на спортивной 

площадке территории дошкольной группы. 

В МБОУ СОШ №17 также функционируют: прачечная. 

В дошкольной группе ведется систематически работа по созданию предметно-

развивающей среды. Развивающая  предметно-пространственная среда 

оборудована с учётом возрастных особенностей детей, охраны и укрепления их 

здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития и 

принципов ФГОС ДО. Развивающая среда группы постоянно обновляется в 

соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов, 

обеспечивает все условия для организации разнообразных видов детской 

деятельности, с учетом интересов детей. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 
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«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет 

собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и 

саморазвития, социализации.  Созданная развивающая среда открывает нашим 

воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на 

эффективное использование отдельных ее элементов. 

Организованная в дошкольной группе предметно-развивающая среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

В дошкольной группе созданы условия, обеспечивающие повышение 

мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, 

самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое 

обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, 

качественному росту профессионального мастерства. 

Таким образом, материально-техническая база школы достаточна для 

реализации основных общеобразовательных программ, инновационных 

педагогических процессов, вместе с тем, требует последовательного развития и 

укрепления. 

 информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение); 

Школа имеет доступ в Интернет. 

В школе оборудован кабинет информатики, в котором проводятся уроки 

информатики, осуществляется выход в сеть Интернет с 15 ноутбуков. 100% 

участников образовательного процесса имеют доступ к сети Интернет. 

100% учителей владеют навыками работы с компьютером, большинство 

используют компьютер в учебном процессе. 

Школа имеет собственный сайт, электронную почту. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 

Обеспеченность учащихся учебниками составляет 100%. 

Школа отвечает всем санитарно-эпидемиологическим требованиям. Имеет 

санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам для осуществления 

образовательной деятельности по общеобразовательным программам 

дошкольного образования. Световой, тепловой показатели находятся в 

норме.         Эстетические условия оптимальные: все классные комнаты, 

рекреации, коридоры оформлены со вкусом, цветовая гамма выдержана и 

соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям. В 

школе много цветов, чисто и уютно. Территория учреждения благоустроенная. 

Сведения об инженерно-техническом обеспечении учебного процесса 

Водоснабжение централизованное, имеются выгребные ямы (шамбо). 

Электроосвещение – с помощью скрытой проводки и частично выполнено в 

кабель-каналах. Воздушно-тепловой режим в школе: средняя температура в 

зимний период 180 – 220 С0, в весеннее-осенний период 180 -200 С0. 
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Освещение естественное и искусственное. Естественное освещение имеют все 

учебные кабинеты и помещения, в которых походит учебный процесс. Без 

естественного освещения или недостаточным естественным освещением 

находятся помещения для хранения инвентаря, продуктов, технические 

помещения, книгохранилище и т.п. В учебных кабинетах боковое 

левостороннее естественное освещение. Ориентация окон учебных кабинетов на 

юго-восточное и северо-восточное, северо-западное, восточное, северное и 

южное. Светопроемы учебных помещений оборудуются занавесками из тюли, в 

компьютерном классе используются жалюзи. 

Искусственное освещение предусмотрено в учебных кабинетах, библиотеке, 

кабинете директора, завучей и учительской, столовой люминесцентными 

лампами; в подсобных помещениях, коридорах, спортзалах обычными лампами 

накаливания с цоколями. Светильники располагаются на потолке. Для 

дополнительного освещения во всех начальных классах, в кабинетах русского 

языка и литературы, физики, биологии, истории над классными досками 

имеются светильники с люминесцентными лампами 

Отопление центральное от котельной. 

Сведения об обеспечении обучающихся питанием 

Для контроля за осуществлением питания обучающихся со стороны школы 

приказом по учреждению назначается ответственный за организацию питания, 

сформировывается бракеражная комиссия. К данной работе привлекается и 

родительская общественность. Вопросы организации питания заслушиваются 

на совещании при директоре не реже 1 раза в год. 

Питание школьников организовано на базе школьной столовой и буфета на 120 

посадочных мест с набором необходимых цехов. 

Продуктами питания школу обеспечивает продуктовый магазин ИП 

«Акпарова». 

На пищеблоке имеются справки, сертификаты и другие документы, 

подтверждающие качество продуктов (в специальной папке «Журнал бракеража 

пищевых продуктов и продовольственного сырья). Сроки годности сырья 

прописываются с сертификатов в специальный «Журнал бракеража пищевых 

продуктов и продовольственного сырья» Продукты с просрочкой в пищу не 

допускаются. 

Учащиеся  школы питаются за родительскую плату, получают льготное питание 

категории детей из многодетных и малообеспеченных семей, дети с 

ограниченными возможностями здоровья, также дети военнослужащих 

(мобилизованных). 

Суммы  на питание: размер стоимости родительской платы за питание 

обучающихся 5-11 классов: 150 рублей. Организовано бесплатное питание 

учащихся начальной школы горячим питанием (завтраком) на сумму 100 рублей 

независимо от социального статуса ребенка. Также организовано горячее 

питание обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей из расчета 

100 рублей в день на одного ребенка обучающегося в начальной школе, для 

учащихся старшей школы 150 рублей в день на одного обучающегося. 

Обучающиеся с ОВЗ обеспечиваются бесплатным двухразовым горячим 

питанием: — на сумму 229 рублей в день на обучающегося начальной школы из 

расчета 100 рублей – завтрак и 129 рублей – обед, а для обучающегося средней 

школы – 270 рублей: 120 рублей завтрак и 150 рублей обед. 
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На пищеблоке имеется все необходимое технологическое, холодильное и 

весовое оборудование: 2 электроплиты (в одной из них – электродуховка), 

жарочный шкаф, 2 холодильника, 2 электромясорубки, весы, миксер. 

Водоснабжение производится из поселковых сетей. По заключению 

Роспотребнадзора вода по основным параметрам соответствует всем 

требованиям. Условия хранения и приготовления пищи соблюдаются. 

Столовая обеспечена посудой. 

Для приема пищи предусмотрены большие перемены (20 минут). 

Безопасность учащихся 

С целью сохранения жизни и здоровья учащихся в школе чётко проводятся 

инструктажи по технике безопасности (химия, физика, трудовое обучение, 

физическая культура, внеклассные мероприятия). На классных часах и на 

уроках ОБЖ изучаются  правила дорожного движения, правила пожарной 

безопасности, правила поведения в общественных местах. Проводятся 

тренировочные эвакуации. Перед праздничными днями, каникулами 

обязательно проводится инструктаж. Администрация школы ведёт большую 

работу по обеспечению безопасных условий в образовательной среде. 

Созданы  необходимые условия для обеспечения безопасности: установлена 

тревожная кнопка с выводом на пульт охраны, имеется план эвакуации людей 

при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению 

быстрой эвакуации. 

МБОУ СОШ №17 укомплектовано необходимыми средствами 

противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками ПБ, установлена 

автоматическая пожарная сигнализация. 

В МБОУ СОШ №17 проводится работа по обеспечению антитеррористической 

безопасности: разработан Паспорт антитеррористической защищенности, 

действует контрольно-пропускной режим. 

Количество компьютерных классов – 1, количество компьютеров – 34 (из них 17 

компьютеров в компьютерном классе), количество компьютеров на 1 

обучающегося – 1. 

Наличие: 

— локальной сети – имеется во всех учебных кабинетах, в том числе в 

библиотеке; 

— выхода в сеть «Интернет» – имеется  во всех учебных кабинетах, в том числе 

в библиотеке. 

Интернет: 

Скорость подключения 50 Мбит/сек, Ростелеком ЕСПД 

 Акт об оказании услуг (обеспечения интернетом) 

Федеральный государственный контракт по подключению организаций 

общего образования Хабаровского края к сети «Интернет», размещенный 

на сайте  Единой информационной системы в сфере закупок  

Электронные образовательные ресурсы 

ПОЛОЖЕНИЕ  об электронной информационно-образовательной среде 

https://disk.yandex.ru/i/S0CQiXr2vOvEdw
https://zakupki.gov.ru/epz/contract/contractCard/common-info.html?reestrNumber=1771047437523000107
https://zakupki.gov.ru/epz/contract/contractCard/common-info.html?reestrNumber=1771047437523000107
https://zakupki.gov.ru/epz/contract/contractCard/common-info.html?reestrNumber=1771047437523000107
http://mbou17tyrma.lbihost.ru/%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81-2/
https://disk.yandex.ru/i/vtVZoYj51RPygw
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Электронные образовательные ресурсы 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности:  

количество смен – 1,   

дней в учебной неделе – 5, 

особенности календарного учебного графика - отсутствуют 

Сведения о 

работниках  

Указать общее количество работников - 50,  

Количество педагогических работников - 22,  

Количество учителей - 19;  

Количество специалистов  

Педагоги-психологи - 1,  

Учителя-логопеды - 1,  

Учителя-дефектологи - 1,  

Социальные педагоги - 1,  

Педагоги-библиотекари - 1  

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) - 

0;  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

Школы – 20 

Муниципального уровня – 19 

Минобрнауки Хабаровского края – 12 

Количество работников, имеющих государственные награды – 0;  

Доля работников с высшим образованием - 79 %;  

Доля  учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 10 

%;  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0;  

Особенности коллектива 

Выпускники школы – работники ОО 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых 

оформлена опека, имеются дети-инвалиды:  

2020 год - 17,38% от общего числа семей; 

2021 год - 17,48% от общего числа семей; 

2022 год - 18,95% от общего числа семей. 

На уровне дошкольного образования численность многодетных семей с 2020 

года незначительно снизилась, а на уровнях начального, основного и среднего 

общего образования стало на 10 семей больше. 

 

Взаимодействие с социальными партнерами 

  ОАО «РЖД» - Профориентационная работа 

Поселковый Дом культуры - Формирование важнейших гражданских качеств 

(инициативности, ответственности, организаторских способностей и др.). 

Общекультурное развитие учащихся. Проведение досуговых и внеклассных 

мероприятий. 

Библиотека Тырминского сельского поселения - Формирование важнейших 

гражданских качеств (инициативности, ответственности, организаторских 

http://mbou17tyrma.lbihost.ru/электронные-образовательные-ресурс-2/
https://shkolachekashevo-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/proforientatsionnaya-rabota/
https://shkolachekashevo-r43.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/proforientatsionnaya-rabota/
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способностей и др.). 

Общекультурное развитие учащихся. Проведение досуговых и внеклассных 

мероприятий. 

Больница Тырминского сельского поселения -  организации медицинского 

сопровождения образовательного процесса; охране и оценке здоровья 

обучающихся; обеспечение.  

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Вся воспитательная и методическая работа образовательного учреждения 

способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению 

качества учебно-воспитательного процесса через активное включение и участие 

педагогов школы в предоставлении опыта в рамках организационно-

методических мероприятий (мастер-классы, семинары, ШСП и др.). 

Увеличилось число педагогов-победителей в конкурсах в рамках 

муниципального Образовательного форума, международных, российских, 

региональных профессиональных дистанционных конкурсах. По-прежнему 

учителя школы размещают авторские публикации в сети Интернет, сборниках  

научно-методических  и  научно-практических конференций и других 

профессиональных изданиях. Возросло число победителей учащихся нашей 

школы в дистанционных международных, российских, региональных, 

городских  конкурсах. 

В МБОУ СОШ №17 имеется музейная комната. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности.  

;Дефицит 

квалифицированных 

кадров.   ;Отсутствие 

успешного опыта 

реализации 

проектов/исследований 

у педагогов.;Отсутствие 

методики и 

инструментов 

выявления актуальных 

тем для 

проектных/исследовате

льских работ. ;Система 

формирования МО 

только по предметам не 

эффективна как форма 

развития методических 

компетенций 

педагогов.;Низкий 

уровень 

Реализация требований ФГОС 

общего образования к 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности.   

 

Подготовка квалифицированных 

кадров. 

 

Работа по реализации 

проектов/исследований у 

педагогов.; 

 

Разработка  методики и 

инструментов выявления 

актуальных тем для 

проектных/исследовательских 

работ. ; 

 

Разработка Системы 

формирования МО как формы 

развития методических 

компетенций педагогов.; 

 

Повышение уровня  

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

реализации трудовой функции по 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

реализации трудовой 

функции по 

осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов: учителя не 

владеют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков 

исследовательской и 

проектной 

деятельности. 

;Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

исследовательской и 

проектной 

деятельности.;Недостат

очная работа по 

мотивации педагогов к 

осуществлению 

исследовательской 

/проектной 

деятельности 

обучающихся.;Не 

созданы материально-

осуществление 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов: 

учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений 

и навыков исследовательской и 

проектной деятельности. ; 

 

Организация работы по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

исследовательской и проектной 

деятельности.; 

 

Организация работы по 

мотивации педагогов к 

осуществлению 

исследовательской /проектной 

деятельности обучающихся.; 

 

Создать  материально-

технические условия для 

развития исследовательской и 

проектной деятельности. 
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технические условия 

для развития 

исследовательской и 

проектной 

деятельности. 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
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олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная  Организация сетевого 
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материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 
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на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
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социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 
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изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 
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реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточное качество 

организации 

деятельности по 

реализации 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
Индивидуальный образовательны

й маршрут  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 
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обеспечения ООП. 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Применение ЭОР из 

федерального перечня 

не закреплено в 

локальном 

нормативном акте о 

разработке рабочей 

Применение ЭОР из 

федерального перечня закрепить 

в локальном нормативном акте о 

разработке рабочей программы 

учебного предмета.; 
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программы учебного 

предмета.; 

 

Недостаточная 

методическая работа с 

педагогами по 

применению ЭОР на 

уроке. ; 

 

Недостаточная ИКТ-

компетентность 

педагогических 

работников. ; 

 

Несформированность 

материально-

технических условий 

для использования ЭОР 

на уроках и занятиях 

внеурочной 

деятельности. 

Организация методической 

работы с педагогами по 

применению ЭОР на уроке. ; 

 

Обучение педагогических 

работников ИКТ-компетентности. 

; 

 

Сформировать материально-

технические условия для 

использования ЭОР на уроках и 

занятиях внеурочной 

деятельности. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
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представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
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(законных 

представителей). 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
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способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 
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учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся.; 

 

Содержание локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, не 

соответствует 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования, не 

содержит чётких 

указаний на порядок 

деятельности.; 

 

Отсутствие или низкий 

уровень контроля со 

Разработка локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся.; Содержание 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся, должно 

соответствовать требованиям 

законодательства в сфере 

образования, и содержать чёткие 

указания на порядок 

деятельности.; 

 

Контроль со стороны 

администрации за реализацией и 

соблюдением требований 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся.; 

 

Повышение квалификации -   

уровень профессиональных 

компетенций педагогических 



36 
 

36 
 

стороны 

администрации за 

реализацией и 

соблюдением 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся.; 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

в вопросах текущего 

контроля, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся, в 

обеспечении 

соответствия 

образовательных 

результатов учащихся 

внешней оценки 

качества образования. 

работников и управленческих 

кадров в вопросах текущего 

контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся, в обеспечении 

соответствия образовательных 

результатов учащихся внешней 

оценки качества образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

Отсутствует локальный 

нормативный акт, 

регламентирующий 

функционирование 

внутренней системы 

Разработка локального акта, 

регламентирующего 

функционирование внутренней 

системы оценки качества 

образования в 
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оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования оценки качества 

образования в 

общеобразовательной 

организации.   

 

;Требования локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

функционирование 

ВСОКО в 

общеобразовательной 

организации, не 

исполняются/исполняю

тся не в полном объеме, 

по причине 

недостаточного 

внимания и контроля со 

стороны 

администрации.; 

 

Требования локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

функционирование 

ВСОКО в 

общеобразовательной 

организации, не 

исполняются/исполняю

тся не в полном объеме 

педагогическими 

работниками. 

общеобразовательной 

организации.   

 

 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие графика 

оценочных процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

Разместить график оценочных 

процедур на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 



38 
 

38 
 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания. ; 

 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 

;Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

Разработка локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

Разработка системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении».   

 

; повышение  квалификации 

педагогами профессиональных 

компетенций педагогическими 

работниками для обеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, в 

том числе организации 

Усиление контроля за 

соблюдением порядка/регламента 

проведения оценочных процедур.; 

 

Разработка локального акта, 
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признаками 

необъективных 

результатов 

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур.; 

 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся.; 

 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания.; 

 

Учителя не владеют 

технологией разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений.; 

 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

регламентирующего  

единые требований к системе 

оценки образовательных 

достижений обучающихся.; 

 

Повышение  квалификации 

педагогами профессиональных 

компетенций педагогическими 

работниками для овладения: 

 

технологией критериального 

оценивания.; 

 

 разработки контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечивающих объективную 

оценку образовательных 

достижений.; 

 

 понимания педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки учебных 

достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной 

образовательной программы 

обучающимися. 
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образовательной 

программы 

обучающимися. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ.; 

 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 

;Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ.; 

 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

Разработать систему подготовки 

обучающихся к ОГЭ.; 

 

усиление контроля 

администрации образовательной 

организации в части обеспечения 

достижения планируемых 

результатов освоения 

образовательных программ.   

 

Повышение  квалификации 

педагогами профессиональных 

компетенций педагогическими 

работниками для овладения: 

 

эффективной подготовки к ОГЭ.; 

 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего образования и 

получению аттестата об основном 

общем образовании. 
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образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ.; 

 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.  

 

;Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ.; 

 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

среднего общего 

образования и 

получению аттестата о 

среднем общем 

образовании. 

Разработать систему подготовки 

обучающихся к ЕГЭ.; 

 

усиление контроля 

администрации образовательной 

организации в части обеспечения 

достижения планируемых 

результатов освоения 

образовательных программ.   

 

Повышение  квалификации 

педагогами профессиональных 

компетенций педагогическими 

работниками для овладения: 

 

эффективной подготовки к ЕГЭ.; 

 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению среднего 

общего образования и получению 

аттестата о среднем общем 

образовании. 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов 

и ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
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деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия 

для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
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деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
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 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 
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проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 
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работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

Обеспечить сетевую форму 

реализации образовательных 

программ. 
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программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

общеобразовате

льных программ 

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

образовательных 

программ. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.; 

 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

Повышение  квалификации 

педагогами профессиональных 

компетенций педагогическими 

работниками для овладения: 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.; 

 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению  

психологической службы в 

общеобразовательной 

организации, узких специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

 Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 
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инвалидностью организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных актов в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 

Отсутствие 

Повышение  квалификации  

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

управлению образовательной 

организацией, в том числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
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специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-
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методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации.; 

 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Повышение  квалификации  

профессиональных компетенций 

команды руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации.; 

 

Усиление административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 
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исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
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рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

Не 

предусмотрено 
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ЭОР не используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 



54 
 

54 
 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
 Обеспечение административного 

контроля использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей   в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности и 

управлению 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

 Обеспечение требований ФГОС 

общего образования по 

реализации ООП в части 

использования современных 

дидактических средств в 

организации образовательной 

деятельности. 
 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

использования электронных 

образовательных ресурсов и 
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дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
Низкий уровень 

образовательно-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

применении 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах использования 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
 Обучение на курсах повышения 

квалификации, во 

внутрикорпоративных форматах 

обучения (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы и 

др.) организации образовательной 

деятельности с использованием 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального 

и нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 
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службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными дефицитами, 

- адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 
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инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального 

обучения», профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федерал

ьных методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Несоответствие 

условий для 

обеспечения горячим 

питанием обучающихся 

начальной школы.; 

 

Отсутствие нормативно 

- правовых документов 

в образовательной 

организации и на 

пищеблоке.; 

 

В случае организации 

питания  в столовых 

общеобразовательных 

организаций: 

Создание соответствующих 

условий для обеспечения горячим 

питанием обучающихся 

начальной школы.; 

 

Разработка нормативно - 

правовых документов в 

образовательной организации и 

на пищеблоке.; 

 

В случае организации питания  в 

столовых общеобразовательных 

организаций:  обеспечение 

умывальниками, полотенцами.; 

 

Повышение  квалификации 
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отсутствуют 

умывальники, 

полотенца.;Кадровый 

дефицит (отсутствие 

повара); недостаточное 

количество 

квалифицированного 

персонала в пищеблоке. 

повара, персонала в пищеблоке. 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Содержание программ 

и формы деятельности 

не соответствуют 

возрастным 

особенностям 

обучающимся. ; 

 

Недостаток 

организации на 

внутришкольном и 

внутриклассном 

уровнях 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ) 

отсутствие 

профилактики 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

Разработка Содержания программ 

и формы деятельности в 

соответствии возрастным 

особенностям обучающимся. ; 

 

Усиление  просветительской 

деятельности организации на 

внутришкольном и 

внутриклассном уровнях, 

направленной на формирование 

здорового образа жизни (далее – 

ЗОЖ) профилактики 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное 

владение педагогами 

разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

Повышение  квалификации 

педагогами: 

 

 по владению разнообразными 

видами технологий - 
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употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

педагогическими, 

психологическими.; 

 

Неготовность педагогов 

к ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций.; 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

социальными, педагогическими, 

психологическими.; 

 

к ведению профилактической 

работы из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций.; 

 

по формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО; 

 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 

;Отсутствие 

компетенций у 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения. 

 

Учесть нормы непрерывной 

работы с ЭСО; 

 

Включить  вопросы 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

 

Повышение  квалификации 

заместителя директора по 
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заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения.; 

 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения.; 

 

 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, договоров 

о сетевом 

взаимодействии.   

 

отсутствие иной 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом.; 

 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Создание сетевой формы 

реализации программы, 

договоров о сетевом 

взаимодействии.   

Создание иной спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом.; 

 

Повышение  квалификации 

педагогами 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
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воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
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ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 

;Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов.; 

 

создание сетевой формы 

реализации программы.  

 

Повышение  квалификации 

педагогами  
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35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность  Обеспечение корпоративного 
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организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 



69 
 

69 
 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
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«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

удостоверений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся.; 

 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования.; 

 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей).; 

 

Наличие 

профессиональных 

Расширение выбора направлений 

дополнительного образования в 

полном объеме потребности 

обучающихся.; 

 

Ознакомить с возможностями 

образовательной организации в 

части предоставления 

дополнительного образования все 

обучающиехся и их родителей.; 

 

Разработка системы изучения 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей).; 

 

Обеспечение компетенций у 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации.; 
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дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации.; 

 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования.; 

 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.  

;Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации.; 

 

Разработка программ 

 

Обеспечение материально-

технического оснащения 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования.; 

 

Увеличить количество 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 

Увеличить охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной 

организации.; 

 

Разработка программ 

дополнительного образования с 

учетом образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей.; 

 

Изучение  образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 
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дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей.; 

 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.; 

 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 

;Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

Организовать  сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.; 

 

Обеспечение  ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации.; 
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администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации.; 

 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования.; 

 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 

;Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества.; 

 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

Создание материально-

технического оснащения 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования.; 

 

Увеличить количество 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 

Изучение  образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 

Увеличить количество программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 
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дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологически

й кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует  Обеспечить деятельность по 
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материально-

техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
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организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
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Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей 

и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 
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Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

мониторинга интересов 

и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 
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способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 



81 
 

81 
 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися; обучающимися, 

демонстрирующими результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-
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педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развитие кадрового 

потенциала; осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечение молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

реализации образовательных 
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программ, подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

технологических кружков на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение   

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

направленности. 
Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
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изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

талантов обучающихся, интереса 

к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
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высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
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муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
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реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

олимпиадах, конференциях. 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды.; 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей); 

 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

Повышение уровня 

организационно-управленческих 

компетенций управленческой 

команды.; 

 

Активировать работу по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей); 

 

разработать образовательные 

программы, реализуемые в 

сетевой форме, по всем шести 

направленностям.; 

 

Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов по 

дополнительному образованию 

детей в части организации 

сетевого взаимодействия. ; 
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направленностям.; 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия. ; 

 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

При реализации дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация 

использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной программе. 
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общеобразовательной 

программе. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для  Проведение мониторинговых 
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функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 
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школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 
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др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного театра.  

 

Невключенность 

театральной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 

Отсутствие школьного 

театра как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра. 

 

Отсутствие помещения 

Создание системы работы с 

детской инициативой.  

 

Создание достаточного уровня 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирования школьного 

театра.  

 

Включить театральную 

деятельность в образовательную 

программу.  

 

Создание школьного театра как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Создание сетевой формы 

реализации программы 

школьного театра. 

 

Поиск  помещения для 

функционирования школьного 

театра.; 

 

Поиск оборудования для 

функционирования школьного 

театра.; 

 

Поиск  педагогов, ведущих 

театральные кружки и студии. 



94 
 

94 
 

для функционирования 

школьного театра.; 

 

Отсутствие 

оборудования для 

функционирования 

школьного театра.; 

 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике.; 

Изучить  смену целевых 

ориентиров в федеральной и 

региональной образовательной 

политике.; 

 

 

47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 
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образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 
Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 

детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов 

по программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического 

коллектива по 

функционированию Школьного 

хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой 

тематике (по профилю 
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деятельности хоровой 

тематики. 
«школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-11 классов 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
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направленности по направлению 

«Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
48 Функционирование 

школьного медиацентра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Низкий уровень 

компетенций 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 
«Творчество» объединения педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 
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др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 
49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. ; 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

Создание системы работы с 

детской инициативой. ; 

 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части привлечения 

обучающихся к школьным 

творческим объединениям.; 

 

Ознакомить всех обучающихся и 
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созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям.; 

 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений.; 

 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся.; 

 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

их родителей с деятельностью 

школьных творческих 

объединений.; 

 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ 

учитывая интересы и 

потребности обучающихся. 

Осуществить учет 

индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся.; 

 

Повысить количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

50 Количество 

мероприятий школьных 

Более 2 в год 

(для каждого 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Мероприятия 

школьных творческих 

Мероприятия школьных 

творческих объединений учесть  в 
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творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

школьного 

творческого 

объединения) 

«Творчество» объединения объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной работы. 

; 

 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений.; 

 

Недостаточное 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения); 

 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях.; 

 

Отсутствуют планы 

календарном плане 

воспитательной работы. ; 

 

Осуществить административный 

контроль за реализацией 

программ школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений.; 

 

Увеличить количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения); 

 

Увеличить количество 

мероприятий в программах 

отдельных школьных творческих 

объединениях.; 

 

Разработать планы мероприятий 

отдельных школьных творческих 

объединений.; 

 

Разработать  сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 
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мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

объединений.; 

 

Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не выполнение порядка 

использования 

государственных 

символов Российской 

Федерации, 

установленного 

федеральными 

конституционными 

законами.; 

 

Не предусмотрена 

организация 

системного изучения и 

применения 

государственных 

символов РФ. ; 

 

Не реализуется 

совместная 

деятельность педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по 

созданию предметно-

пространственной 

среды, поддержанию, 

использованию её в 

Выполнение порядка 

использования государственных 

символов Российской Федерации, 

установленного федеральными 

конституционными законами.; 

 

Обеспечить организацию 

системного изучения и 

применения государственных 

символов РФ. ; 

 

Реализовать совместную 

деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию, использованию её 

в воспитательном процессе. 
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воспитательном 

процессе. 

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработана рабочая 

программа 

воспитания/рабочая 

программа воспитания 

нуждается в 

корректировке. 

Корректировать  рабочую 

программу воспитания. 

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие в 

календарном плане 

воспитательной работы 

четкости, 

согласованности со 

всеми участниками 

воспитательных 

мероприятий.; 

 

Недостаточная работа 

по активному 

вовлечению 

обучающихся в 

мероприятия, 

предусмотренные 

планом воспитательной 

работы.; 

 

Не делегирована 

ответственность за 

формирование и 

реализацию 

мероприятий, 

предусмотренных 

планом воспитательной 

работы.; 

 

Избыточность 

мероприятий 

Обеспечить в календарном плане 

воспитательной работы четкости, 

согласованности со всеми 

участниками воспитательных 

мероприятий.; 

 

Обеспечить работу по активному 

вовлечению обучающихся в 

мероприятия, предусмотренные 

планом воспитательной работы.; 

 

Делегировать ответственность за 

формирование и реализацию 

мероприятий, предусмотренных 

планом воспитательной работы.; 

 

Оптимизировать мероприятия 

календарного плана 

воспитательной работы.; 

 

 Разработать  календарный план 

воспитательной работы на 

учебный год в соответствии с 

федеральным календарным 

планом воспитательной работы. ; 

 

Календарный план 

воспитательной работы 

выполнить в полном объеме. 
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календарного плана 

воспитательной 

работы.; 

 

Не разработан 

календарный план 

воспитательной работы 

на учебный год в 

соответствии с 

федеральным 

календарным планом 

воспитательной работы. 

; 

 

Разработанный 

календарный план 

воспитательной работы 

не выполнен в полном 

объеме. 

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Формально созданный 

Совет родителей.; 

 

Игнорирование 

решений Совета 

родителей в 

деятельности 

образовательной 

организации.; 

 

Не проводится работа 

по вовлечению 

родителей в 

деятельность Совета 

родителей,  

обеспечение участия в 

жизни 

общеобразовательной 

- 
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организации. ; 

 

Не создан Совет 

родителей.; 

 

Неэффективная 

коммуникация с 

родительским 

сообществом.; 

 

Не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

- 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости,  Обеспечение разработки и 
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форм 

взаимодействия 
системности в работе с 

родителями.  
внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного 

с общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 
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сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
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вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 
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религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг 

Наличие 

школьной 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Низкая 

организационная и 

Повысить организационную и 

творческую активность 
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школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

«Воспитание» деятельности творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией.; 

 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

управления образовательной 

организацией.; 

 

Обеспечить использование 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и 

воспитании обучающихся. 

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 



112 
 

112 
 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. ; 

 

Не сформирована 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 
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система 

воспитательной работы 

школы в летний период. 

; 

 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия. ; 

 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и 

места организации 

своего досуга в 

каникулярное время. ; 

 

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере.; 

 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой, 

ученическим 

самоуправлением. ; 

 

Недостаточно 

организована работа по 

вовлечению 

Обеспечить систему работы с 

детской инициативой, 

ученическим самоуправлением. ; 

 

Организовать  работу по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность Совета 

обучающихся. ; 
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обучающихся в 

деятельность Совета 

обучающихся. ; 

 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями в 

организации 

ученического 

самоуправления. 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями в организации 

ученического самоуправления. 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

нормативного 

правового обеспечения 

организации 

деятельности 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых».; 

 

Недостаточно 

организована работа по 

вовлечению 

обучающихся в РДДМ 

«Движение первых». 

Нормативное правовое 

обеспечение организации 

деятельности первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых».; 

 

Организовать  работу по 

вовлечению обучающихся в 

РДДМ «Движение первых». 

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства. ; 

 

Разработать концепцию 

организации внутришкольного 

пространства. ; 

 

Усилить работу по вовлечению 
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Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

активную деятельность 

в ученическом 

самоуправлении.; 

 

Недостаток в 

организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив. 

обучающихся в активную 

деятельность в ученическом 

самоуправлении.; 

 

Улучшить организацию 

деятельности центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в 

деятельность центра детских 

инициатив. 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся.; 

 

Не реализуются курсы 

внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития социальной 

Повышение квалификации 

профессиональных компетенций 

заместителя директора по 

воспитанию в вопросах 

организации деятельности по 

реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся.; 

 

Реализовать курсы внеурочной 

деятельности для обучающихся 

начальной школы в рамках 

программы развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлята 

России».; 

 

Повышение квалификации 

профессиональных компетенций 
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активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России».; 

 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций учителей 

начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся.; 

 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

учителей начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по реализации 

проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся.; 

 

Усилить  работу по вовлечению 

обучающихся начальных классов 

в реализацию проекта «Орлята 

России».   

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию в 

создании и организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.).; 

 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

Повышение квалификации 

профессиональных компетенций 

заместителя директора по 

воспитанию в создании и 

организации деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.).; 

 

Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
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обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена». ; 

 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

(«Юнармия», «Большая 

перемена». ; 

 

В программе воспитания 

предусмотреть организацию 

детских и молодежных 

общественных объединений. 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей, 

педагогических 

работников в 

организации 

волонтерского 

движения.  ; 

 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

волонтерское 

движение.; 

 

В программе 

воспитания не 

Повышение квалификации 

профессиональных компетенций 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей, педагогических 

работников в организации 

волонтерского движения.  ; 

 

Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

волонтерское движение.; 

 

В программе воспитания 

предусмотреть организацию 

волонтерского движения в 

образовательной организации. 
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предусмотрена 

организация 

волонтерского 

движения в 

образовательной 

организации. 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба.; 

 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба.; 

 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба.; 

 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями.; 

 

Недостаток 

Обеспечить создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба.; 

 

Поиск помещения, необходимого 

для работы школьного военно-

патриотического клуба.; 

 

Создание материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба.; 

 

Административнй контроль 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.; 

 

Повышение квалификации  

профессиональных компетенций 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в организации 

деятельности школьного военно-

патриотического клуба. 
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профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ).; 

 

Не реализуется 

утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ).; 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

Разработать  утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ).; 

 

Реализовать утвержденный 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ).; 

 

повышение квалификации 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении функций по 

администрированию реализации 

утвержденного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 
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управленческой 

команды в выполнении 

функций по 

администрированию 

реализации 

утвержденного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

В должностные 

обязанности членов 

управленческой 

команды не включен 

функционал по 

реализации 

профориентационной 

деятельности. 

В должностные обязанности 

членов управленческой команды 

включить функционал по 

реализации профориентационной 

деятельности. 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.; 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

Разработать механизмы 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий.; 

 

Повышение квалификации уровня  

профессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей. 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

Усиление уровня работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 
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космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. ; 

 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся.; 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения.; 

 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. ; 

 

Организация профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся.; 

 

Повышение  квалификации 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения.; 

 

Повышение квалификации 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

71 Наличие и 

использование 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

В рабочие программы 

по предметам, курсам 

В рабочие программы по 

предметам, курсам включить 
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дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

«Профориентац

ия» 
профессии не включены разделы, 

связанные с 

самоопределением, 

профориентацией.; 

 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

реализации 

профориентационных 

задач. 

разделы, связанные с 

самоопределением, 

профориентацией.; 

 

Повышение квалификации 

компетенций педагогических 

работников по реализации 

профориентационных задач. 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, курсов 

внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

В рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов, 

курсов внеурочной деятельности 

предусмотреть экскурсии на 

предприятия. 

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях.; 

 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях.; 

 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

Разработать план участия 

обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях.; 

 

Обеспечить участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях.; 

 

Обеспечить сетевое 

взаимодействие, не определены 

сетевые партнеры.; 

 

Повышение квалификации 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 
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партнеры.; 

 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 

проб и тестирований. 

проб и тестирований. 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и 

ВО.; 

 

Не предусмотрены 

экскурсии в 

организации СПО и ВО 

в рабочих программах 

учебных предметов, 

курсов внеурочной 

деятельности, рабочей 

программе воспитания. 

Предусмотреть  систему работы 

(сетевого взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО.; 

 

Предусмотреть  экскурсии в 

организации СПО и ВО в рабочих 

программах учебных предметов, 

курсов внеурочной деятельности, 

рабочей программе воспитания. 

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.  ; 

 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.; 

 

Недостаточный уровень 

Обеспечить  посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  ; 

 

Разработать план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.; 

 

повышение квалификации 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб. 
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компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 

проб. 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. ; 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

Реализовать программ 

дополнительного образования, 

направленных на 

профориентацию. ; 

 

Работа по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

обучении детей по программам 

дополнительного образования, 

направленных на 

профориентацию. 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с 

целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 
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предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
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 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не организована 

просветительская 

работа с родительской 

общественностью в 

части 

профессионального 

ориентирования 

обучающихся, 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда. 

организовать просветительскую 

работу с родительской 

общественностью в части 

профессионального 

ориентирования обучающихся, 

кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Низкий уровень 

организации 

Организация  практической части 

профориентационной работы в 
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мероприятиях проекта 

Билет в будущее 
«Профориентац

ия» 
профессии практической части 

профориентационной 

работы в 

образовательной 

организации.; 

 

Не ведется работа по 

формированию 

интереса /мотивации 

обучающихся в участии 

в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

образовательной организации.; 

 

Организовать работу по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся в 

участии в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
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использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 
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«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

Отсутствуют 

нормативные локальны 

акты, необходимые для 

расчета штатной 

численности 

общеобразовательной 

организации. ; 

 

Недостаточная 

сформированность 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды для 

реализации трудовой 

Разработать нормативные 

локальны акты, необходимые для 

расчета штатной численности 

общеобразовательной 

организации. ; 

 

Повышение квалификации 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

для реализации трудовой 

функции "Администрирование 

деятельности 

общеобразовательной 

организации": формировать 

организационную структуру, 
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функции 

"Администрирование 

деятельности 

общеобразовательной 

организации": 

формировать 

организационную 

структуру, штатное 

расписание, 

планировать 

потребность в кадрах, 

организовывать их 

подбор, прием на 

работу, допуск к работе, 

определять 

должностные 

обязанности.; 

 

Несформированность 

единых подходов к 

штатному расписанию, 

обеспечивающих 

каждому 

обучающемуся 

получение 

качественного 

образования через 

реализацию 

образовательных 

программ, возможность 

получения 

консультации (помощи, 

сопровождения) 

специалистов (психолог 

(педагог-психолог), 

социальный педагог, 

учитель-логопед, 

штатное расписание, планировать 

потребность в кадрах, 

организовывать их подбор, прием 

на работу, допуск к работе, 

определять должностные 

обязанности.; 

 

Сформировать единые подходы к 

штатному расписанию, 

обеспечивающих каждому 

обучающемуся получение 

качественного образования через 

реализацию образовательных 

программ, возможность 

получения консультации 

(помощи, сопровождения) 

специалистов (психолог (педагог-

психолог), социальный педагог, 

учитель-логопед, учитель-

дефектолог, медицинский 

работник и др.).; 

 

Повышение квалификации 

управленческими кадрами 

нормативов штатной 

численности, способной 

обеспечить реализацию целей и 

задач общеобразовательной 

организации в соответствии с 

Уставом. 
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учитель-дефектолог, 

медицинский работник 

и др.).; 

 

Недостаточное 

понимание 

управленческими 

кадрами нормативов 

штатной численности, 

способной обеспечить 

реализацию целей и 

задач 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с Уставом. 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

Отсутствие локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования.; 

 

Наличие локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

содержащего 

неактуальные 

положения, положения, 

не соответствующие 

текущему 

законодательству.; 

 

Локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования 

Разработать локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования.; 

 

Разработать локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, содержащего 

неактуальные положения, 

положения, не соответствующие 

текущему законодательству.; 

 

Локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования разработан, 

требования локального акта 

соблюдать. 
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разработан, но 

требования локального 

акта не соблюдаются. 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие системы 

наставничества как 

субъекта методической 

службы 

образовательной 

организации. ; 

 

Отсутствие 

нормативного 

правового 

регулирования 

внедрения 

(применения) системы 

(целевой модели) 

наставничества. ; 

 

Не обеспечена 

реализация системы 

наставничества. 

Разработать систему 

наставничества как субъекта 

методической службы 

образовательной организации. ; 

 

Разработать  нормативный 

правового регулирования 

внедрения (применения) системы 

(целевой модели) наставничества. 

; 

 

Обеспечить  реализацию системы 

наставничества. 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

заместителей директора 

по учебно-

воспитательной работе 

в части организации 

условий (методических 

объединений/кафедр / 

методических советов) 

для развития 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

Повышение  квалификации 

профессиональных компетенций 

заместителей директора по 

учебно-воспитательной работе в 

части организации условий 

(методических 

объединений/кафедр / 

методических советов) для 

развития профессиональных 

компетенций педагогических 

работников общеобразовательной 

организации.; 

 

Разработать в структуре 

методической службы 
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общеобразовательной 

организации.; 

 

Отсутствие в структуре 

методической службы 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей и/или 

отсутствие 

нормативного 

правового 

регулирования 

функционирования 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей. 

методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей и/или отсутствие 

нормативного правового 

регулирования 

функционирования методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей. 

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

заместителей директора 

в части обеспечения 

методического 

сопровождения 

классных 

руководителей.; 

 

Отсутствие в структуре 

методической службы 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей и/или 

отсутствие 

нормативного 

Повышение  квалификации 

профессиональных компетенций 

заместителей директора в части 

обеспечения методического 

сопровождения классных 

руководителей.; 

 

Разработать в структуре 

методической службы 

методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей и/или 

отсутствие нормативного 

правового регулирования 

функционирования методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей. 
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правового 

регулирования 

функционирования 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей. 

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Расширить охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 
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для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
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коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 
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по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

Не менее 80%  

педагогических 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 

Увеличить  долю педагогических 

работников и управленческих 
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управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

работников  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога.; 

 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов. 

Обеспечивать повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов. 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

Обеспечивать  повышение 

квалификации членов 

управленческой команды.    

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 
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направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошел 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны       

предмета, профильного 

обучения.  
Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
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деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 
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по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией 
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обучения и созданием условий 

для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 
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календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 
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сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
95 Наличие среди Отсутствие 0 Ключевое Развитие и Не осуществляется  Обеспечение методического 
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педагогов победителей 

и призеров конкурсов 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 
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т.п.). 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствуют ЛА 

образовательной 

организации, 

регламентирующие 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися.; 

 

В коллективе не 

рассматривался вопрос 

об ограничениях 

использования 

мобильных средств 

связи для 

образовательных целей; 

 

Не осуществляется 

информационно-

просветительская и 

разъяснительная работа 

с педагогическими 

работниками (в том 

числе через курсы 

повышения 

квалификации с 

привлечением 

квалифицированных 

специалистов), 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися о 

рисках здоровью от 

воздействия 

электромагнитного 

излучения, 

--- 
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генерируемого 

устройствами 

мобильной связи, о 

возможных негативных 

последствиях и 

эффективности 

учебного процесса при 

неупорядоченном 

использовании 

устройств мобильной 

связи в 

образовательном 

процессе.; 

 

Не разработаны 

средства наглядной 

агитации по 

разъяснению порядка 

упорядочения 

использования 

устройств мобильной 

связи в 

образовательной 

организации для 

педагогических 

работников, родителей 

(законных 

представителей) и 

обучающихся.; 

 

Не обеспечено 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

процесса, связанного с 

ограничением 

использования 
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устройств мобильной 

связи в 

образовательной 

организации.; 

 

Не проработан с 

родителями вопрос 

коммуникации 

родителей с 

обучающимися в случае 

возникновения 

необходимости, 

внештатной ситуации.; 

 

Не определен круг лиц, 

организующих 

выполнение 

мероприятий с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) по 

выработке культуры 

безопасной 

эксплуатации устройств 

мобильной связи; 

 

Не выстроена система 

работы по ограничению 

использования 

участниками 

образовательного 

процесса устройств 

мобильной связи для 

образовательных целей. 

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

высокоскоростного 

Интернета.; 

--- 
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высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

ая среда»  

Сбои в работе 

высокоскоростного 

Интернета.; 

 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование для 

высокоскоростного 

Интернета. ; 

 

Отсутствует или не 

обновлена 

соответствующая IT-

инфраструктура. ; 

 

Недостаточно 

финансовых средств в 

ОО для улучшения 

скорости Интернета. 

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Администрацией ОО 

своевременно не 

предприняты 

административные 

меры по борьбе с 

нежелательным 

контентом.; 

 

Отсутствуют ЛА 

образовательной 

организации, 

регламентирующие 

предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет. ; 

Предпринять  административные 

меры по борьбе с нежелательным 

контентом.; 

 

Разработать  ЛА образовательной 

организации, регламентирующие 

предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. ; 

 

Контроль  использования 

обучающимися и 

педагогическими работниками 

сети Интернет с помощью 

программно-технических средств: 

не установлена специальная 
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Отсутствует контроль 

использования 

обучающимися и 

педагогическими 

работниками сети 

Интернет с помощью 

программно-

технических средств: не 

установлена 

специальная система 

фильтрации, 

антивирусная 

программа и т. п.; 

 

Провайдер не реализует 

контроль безопасного 

контента.; 

 

Не осуществляется 

просветительская 

работа, посвященная 

безопасному поведению 

в сети Интернет и его 

использованию. 

система фильтрации, 

антивирусная программа и т. п.; 

 

Осуществлять  просветительскую 

работу, посвященная безопасному 

поведению в сети Интернет и его 

использованию. 

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
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общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 
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Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 
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использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

100% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

Разработать  ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников 
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платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

ая среда» из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум.; 

 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум.; 

 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности. ; 

 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри 

образовательной организации на 

платформе Сферум.; 

 

Внести  соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе.; 

 

Разместить на официальном сайте 

не размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений.; 
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технологических 

решений в 

образовательном 

процессе.; 

 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе.; 

 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений.; 

 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум 
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в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

;Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере.; 

 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
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гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере.; 

 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования.;В 

ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников.; 
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Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом. ; 

 

Плохое качество 

интернет-соединения.; 

 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования; 

 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС.; 

 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды.; 

--- 
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Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС.; 

 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники.; 

 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности.; 

 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования.; 

 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования.; 

 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования.; 

 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 



163 
 

163 
 

ФГОС СОО.; 

 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО.; 

 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам.; 

 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией 

организация обучения 

управленческой команды 
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информационны

ми системами 
образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией.; 

 

Отсутствие 

финансирования 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией.; 

 

Отсутствие финансирования 

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства. ; 

 

Недостаток 

финансовых средств 

для создания в 

образовательной 

организации 

пространств для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел.; 

 

Отсутствие мотивации 

педагогического 

коллектива в 

организации 

внутришкольного 

пространства.; 

 

Отсутствие 

оборудованного 

Разработать  концепции 

организации внутришкольного 

пространства. ; 

 

Финансовые  средства для 

создания в образовательной 

организации пространств для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел.; 

 

Мотивация  педагогического 

коллектива в организации 

внутришкольного пространства.; 

 

Оборудование эффективного 

внутришкольного пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 
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эффективного 

внутришкольного 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел. 

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра.; 

 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре.; 

 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками.; 

 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ.; 

 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование. ; 

 

Слабая материально-

техническая база. ; 

 

Старение 

Обеспечить  материальную-

техническую базу. ; 

 

Обеспечить  библиотечный фонд.; 

 

Обеспечить информационно-

ресурсного и программного 

обеспечения.; 

 

 

 



166 
 

166 
 

библиотечного фонда.; 

 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения.; 

 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем.; 

 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра.; 

 

Проблемы кадрового 

обеспечения. ; 

 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется.; 

 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

--- 
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программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей.; 

 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы).; 

 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга.; 
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Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания.; 

 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков.; 

 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня.; 

 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности.; 

 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей.; 

 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного.; 

 

Не выполняются 
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рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

коллегиальных органов 

управления.; 

 

Отсутствуют 

коллегиальные органы 

управления 

общеобразовательной 

организацией.; 

 

Коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской 

Федерации», 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации, 

сформированы, но не 

выполняют 

возложенные на них 

функции. 

--- 

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета.; 

---- 
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Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации.; 

 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 

возложенные на него 

функции. ; 

 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета.; 

 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью.; 

 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия 
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решений.; 

 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(педагогом- 

психологом). 

--- 

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

--- 
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тестировании(критичес

кий показатель) 
11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие/частичное 

наличие ЛА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений, реализации 

требований ФГОС 

общего образования к   

психолого-

педагогическим 

условиям реализации 

образовательных 

программ.; 

 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа.; 

 

Не разработаны 

программы адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

Отсутствие/частичное наличие 

ЛА по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений, реализации 

требований ФГОС общего 

образования к   психолого-

педагогическим условиям 

реализации образовательных 

программ.; 

 

Разработать психолого-

педагогическая программа.; 

 

Разработать  программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

---- 
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(социальным 

педагогом). 

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

----- 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

--- 

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации дизайн-

проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся 

в образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности. ; 

 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

---- 
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оказывается. ; 

 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога.; 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда.; 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога.; 

 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога.; 

 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа.; 

 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки).; 

 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 



176 
 

176 
 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений.; 

 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса.; 

 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации).; 

 

Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся. 

;Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. 

11 Формирование Отсутствие 0 Ключевое Формирование Недостаток помещений  Модернизация учебных 
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6 психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

специальных 

тематических 

зон  

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 

выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 

досугом). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные классы, 

«соляная пещера», скалодром, 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха 

и общения разновозрастных 

групп школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 
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законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 
11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости.; 

 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям.; 

 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

--- 

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 
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школьных пространств 

для педагогов. 
параллелями, для подготовки 

проектов, творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны отдыха 

и общения,  и др.). 
 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 

использовать для работы в 

группах, парах), интерактивные 

доски и панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятного 

школьного пространства. 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей;  

десоциализации, 

виктимности в школе.; 

 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде.; 

Разработать мероприятия, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде.; 
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Отсутствие/недостаточ

ность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде.; 

 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога).; 

 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации.; 

 

Отсутствует 

административный 

контроль 

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам.; 

 

Отсутствует служба 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
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медиации в 

образовательной 

организации.; 

 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся.; 

 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи ; 

 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия.; 

 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 
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риска и их семьям.; 

 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися группы 

риска; 

 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога).; 

 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения.; 

 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся.; 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ СОШ №17 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние МБОУ СОШ №17 как средний  уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (158 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 34 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,  

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов  

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется с 2 по 9 класс.  

рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых 

отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность».  

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в гимназии за последний год педагогический состав 

увеличился почти в два раза. Вновь прибывшие учителя некомпетентны в данном направлении педагогической деятельности.  

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 

мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, 

обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК 

Отсутствует 

административный 

контроль. 
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«ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения,  

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии 

развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

По блоку «Творчество» получено 21 балл. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю Функционирование школы полного дня, включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, 

недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций.  

Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во 

всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях, 

организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных 

сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и др.). Практическая 

реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. 

Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей.  

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 
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история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, обеспечение условий для обучения 

педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной работы», 

«Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в 

гимназии», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов, 

совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация».  

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 20 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства 

педагогов и административных работников, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном и 

всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды».  

По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования, открытию нового здания: разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог сопровождение 

обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических 

служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, 

направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую 

программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению 

комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат».  
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По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 19 баллов. По показателям «Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 

разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

В последние годы в составе педагогического коллектива МБОУ СОШ №17 обнаруживается дефицит кадров учителей-

предметников, пришли молодые педагоги. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ.  

Создание школьный библиотечный 

информационный центр.  

Реализация сетевой формы 
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организации обучения  

2 Воспитание 19 Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач.  

 

3 Здоровье 17 Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников,  

 

4 Творчество 21 Развитие конкурсного, олимпиадного 

движения регионального и 

всероссийского уровней.  

5 Профориентация 12 Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления  

6 Учитель. Школьная команда 20 Разработка нормативной базы по 

стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации 

на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника.  
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7 Школьный климат 16 Реализация модели Школы полного 

дня для всех обучающихся начальной 

школы  

 

8 Образовательная среда 19 Реализация психолого-

педагогической программы по 

профилактике девиантного 

поведения. Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов в основном и новом 

зданиях.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия  

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала  

Оценка перспектив развития  с 

учетом изменения внешних 

факторов  

сильные стороны  слабые стороны  

Благоприятные 

возможности  Риски  
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Знание 

рабочие программы 

по внеурочной 

деятельности  

Сетевая форма 

Организации 

обучения  

реализация 

технологий/сре 

дств 

электронного  

обучения  и  

дистанционных 

образовательных 

технологий  

Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация)  на 

получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение  доли: 

семей  с  низким 

образо-вательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, 

 неполных 

семей  

Воспитание Рабочая программа 

воспитания  

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания;  

План 

воспитательной 

работы;  

перераспределение  

приоритетов  в  

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая  

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной  

неуспешности  
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Здоровье Единые  

подходы  к 

организации и 

контролю горячего 

питания  

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы  

организация  

просветительско 

й деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактика 

вредных 

привычек 

диверсификаци 

я деятельности  

ШСК  

Рост 

  

хронических  

заболеваний  у  

детей и подростков  

Творчество дополнительны 

е  

общеобразовате 

льные программы;  

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях  

Не  

использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы)  

Использование 

сетевого  

взаимодействи 

я  

кванториумом  

Низкая 

 активность 

учащихся  
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Профориентация опыт участия школы 

в  

проекте  

«Билет  в 

будущее»  

трудности  с 

личностным  

и  

профессиональн ым 

самоопределение м 

детей  

жизненные/про 

изводственные 

задачи  

отсутствие мотивации  

Учитель. Школьная 

команда 

Участие педагогов 

 в конкурсном 

движении  

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников  

Профессиональ 

ные сообщества 

педагогов  

Дефицит отдельных  

групп педагогических 

кадров  

Школьный климат Наличие сетевого 

педагога-  

психолога  в 

образовательн ой 

организации  

Отсутствие  в 

организации 

педагогадефектолога   

 (нет  штатной 

единицы)  

Наличие 

коворкинга  

Отсутствие 

дефектолога  
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Образовательная среда Государственн 

о-  

общественное 

управление  

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием  

Формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив  

Увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-  

правовой базы, 

ведущее к риску  

нарушения 

нормативных 

требований; низкая 

активность 

педагогов в сетевых 

сообществах.  

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных партнерств.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.  

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  
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7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.  

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Сетевая форма 

обучения  

Организация  

сетевой 

формы  

реализации  

программ  

Организация   

сетевой   

формы 

реализации  

программ  

2024- 

2027  

Выявление  

организация  

для  

заключения  

договоров; 

заключение  

сетевых  

договоров  

  Заместитель 

директора  

по УМР  

договор  Наличие 

договора  

  Успех каждого 

ребенка  

Размещени

е на сайте 

материалов  

по работе  

с 

одаренным

и детьми.   

Формирован

ие раздела 

«Одаренные 

дети»  

2024- 

2027  

Размещение 

на сайте  

материалов  

по работе  с 

одаренным

и детьми.   

  Заместитель 

директора  

по ВР 

Раздел  на  

сайте  

Раздел  на  

сайте  

  Олимпиадное 

движение  

Организация 

участия 

обучающихся 

Участие  

обучающихс

я   

2024- 

2027  

Выявление  

учащихся с  

высокими  

показателя

  Заместитель 

директора по 

УМР, 

учителяпред

Количестве

нны  

й 

показатель  

Количестве

нны  

й 

показатель  
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в   

олимпиадном  

движении  

в  

олимпиадно

м  движении 

м и для 

участия в  

олимпиадн

ом  

движении; 

Составлени

е   

Плана  

Подготовки 

учащихся к  

олимпиаде; 

Проведение  

мероприяти

й по 

подготовке  

учащихся к  

олимпиадам 

метники  участия и  

призовых 

мест  в 

олимпи- 

адах 

участия и   

призовых  

мест  в 

олим- 

пиадах 

2 Воспитани

е 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма  

Повышение 

квалифика- 

ции 

педагоги 

ческих 

работников 

 по 

вопросам 

организации 

краевед- 

ческой 

деятельност

и  и 

школьного 

туризма  

Повышение 

квалифика- 

ции 

педагоги- 

ческих 

работников 

по 

вопросам 

организаци

и краевед- 

ческой 

деятельност

и и 

 школ

ьного 

туризма  

2024- 

2027 

График 

курсовой 

подготовки  

  Заместитель 

директора по 

ВР  

Реализация 

программ 

урочной 

 и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния  по 

краеведе- 

нию  и 

школьному 

туризму  

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, 

дополни 

тельного 

образова- 

ния  по 

краеведе- 

нию  и 

школьному 

туризму  
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3 Здоровье Физкультурнос

портивное  

движение  

Развитие  

школьного  

спортивного  

клуба  

Развитие  

школьного  

спортивного  

клуба 

202

4- 

202

7 

Выявление  

детей с  

высокими  

показателя

ми в  

спорте 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Увеличени

е  

количества  

учащихся, 

посещающ

их  

спортивны

е  секции 

Победы в    

спортивны

х  

соревнован

иях 

4 Творчеств

о 

Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительн

ого  образова- 

ния  

Разработка 

реализация 

образова- 

тельных 

программ, 

реализую- 

щихся в  

сетевой  

форме, по  

шести 

направлен- 

ностям  

 2

0

2

4-

2

0

2

7 

Расширени

е системы 

дополнител

ьного 

образовани

я для  

развития 

творческих 

способност

ей 

одаренных  

детей  

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнитель

ного 

образования  

Заместител

ь директора 

по ВР  

Рабочие 

программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия  

Рабочие 

программ

ы 

дополните

льного 

образован

ия  

5 Профорие

нтация 

Профориентаци

онная работа  

Включение 

в  план  

профориен- 

тационной 

работы  

участия в  

профессио- 

нальных  

пробах на  

региональны

х  

площадках   

Участие 

в  

професс

ио- 

нальны

х  

пробах  

на 

регио- 

нальны

х   

площадках   

 

2024- 

202

7 

 

Участ

ие в  

профе

ссио- 

нальн

ых  

пробах  

на 

регио- 

нальн

ых   

площадках   

Включение  

в план  

профориента

ционной 

работы   

участия в  

профессиона

льных 

пробах на  

региональны

х  

площадках. 

Применение  

Заместител

ь директора 

по ВР  

Создание 

плана  

Участие 

 в 

профорие

н- 

тационны

х 

мероприя

тиях  
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 сетевых  

технологий 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное  

движение  

Повышени

е  

мотивации  

педагога в  

необходи- 

мости  

участия в  

конкурсно

м  

движении  

Участие в  

профессио- 

нальных  

конкурсах  

2024- 

2027  

Локальный 

акт  о 

системе  

материально

го  и 

нематери- 

ального  

стимулиров

ания 

участников  

профессион

альных 

конкурсов,   

синхронизац

ия   

его с  

положением  

об  оплате  

труда и  

коллективн

ым  

договором 

Заместитель 

директора по 

УМР  

Участие 

 в 

конкурсах  

Повышени

е числен- 

ности  

педагогов  

участвую- 

щих в  

конкурсах  

 

7 Школьны

й климат 

Формиро- вание 

психоло- 

гически 

благопри- 

ятного 

школьного 

климата  

Обеспечение 

дифференцир

ованных 

условий  

 обучения  и  

воспитания  

детей  с 

ограничен- 

Организаци

я 

деятельност

и  по 

созданию 

условий для 

оказания 

психологоп

едагоги- 

2024- 

2027  

Организаци

я 

деятельност

и по 

созданию 

условий для  

оказания 

психологопе

дагоги- 

 Заместитель 

директора по 

ВР  

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитани

я целевым 

группам  

обучающи

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитани

я целевым 

группам  

обучающи
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ными 

возможностя

ми  

здоровья 

 в 

соответствии 

 с 

рекоменда- 

циями ПМПК  

ческой  

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся  

ческой  

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся  

х  

ся  

х  

ся  

8 Образоват

ельная 

среда 

Цифровая 

образовательная  

среда  

Создание  

условий для 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

образователь

ной 

организации 

в области 

современных 

технологий 

 

Повышение 

квалифика 

ции 

педагогов  

 в 

 облас

ти 

современны

х 

технологий 

онлайн– 

обучения  

2024- 

2027  

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени

ю  

 Заместитель 

директора по 

УМР  

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников  

Использова

ние 

возмож- 

ностей  

ЦОС  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Тамбовской области по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 9) Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, в том числе в  области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными  технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных 

профессиональных мероприятиях.  



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов  

 
Не все кабинеты оснащены  

 
Оснащение кабинетов  

(14 проекторов,  

8 принтеров, 2 МФУ)  

бюджет,  

внебюджетные средства  

 Мебель  

 

Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена  

приобретение мебели  

 

бюджет,  

внебюджетные средства 

 Спортивное 

оборудование  

 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена  

 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования  

бюджет,  

внебюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги  

 
 учитель английского, 

математики 
 

4. Финансовые ресурсы - Капитальный ремонт 

помещений МБОУ 

СОШ №17  

- капитальный ремонт 

фасада и отмостки 

основного здания 

МБОУ СОШ №17 и 

прилегающей 

территории крыльца, 

тротуара 

- обустройство 

стадиона МБОУ СОШ 

№17 

- устройство 

снегоупоров на кровлях 

- Капитальный ремонт 

помещений МБОУ СОШ №17  

- капитальный ремонт фасада и 

отмостки основного здания 

МБОУ СОШ №17 и 

прилегающей территории 

крыльца, тротуара 

- обустройство стадиона МБОУ 

СОШ №17 

- устройство снегоупоров на 

кровлях 

 бюджет,  

внебюджетные средства 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача  Описание результата  
Количественные 

показатели  

Проведение самодиагностики ОО  Получены  результаты  

самодиагностики  

1  

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы  

Отчет  о  результатах 

самодиагностики.  

Аналитическая справка  

1  

Выбор управленческого трека 

развития школы  

Составление дорожной карты  1  

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом  

восьми магистральных  

направлений развития  

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных  процедур, 

 индивидуальных  

программ развития и  

наставничества  

  

Построение  системы  

персонифицированного 

профессионального  развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

 современную 

методическую  подготовку 

 с нацеленностью  на 

 достижение планируемых 

 образовательных  

результатов  

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и  

руководителей,  построение 

образовательных и  

развивающих индивидуальных 

маршрутов  

  

Формирование  предметно- 

пространственной  

среды  

Пройдены  курсы  КПК,  

повышены компетенции  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование  

мероприятия  

плановая 

дата  

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый индикатор  

(показатель)  

наименование 

продукта  

    

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – директор Е.М. Зарыпова 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ  

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа  

Минпросвещения 

России»).  

2023  

г.  

2023  

г  

Управленческая 

команда изучила  

материалы  

ФГБНУ  

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования»  

(раздел  

«Школа  

Минпросвещения  

России»)  

-  Администрация  Директор Е.М. 

Зарыпова 
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Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде.  

2023  2023  Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены 

рекомендации 

федерального 

оператора Проекта  

Графический 

профиль 

результата, таблица, 

рекомендации  

Администрация  Директор Е.М. 

Зарыпова 

 

   по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России».  

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:  
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»  

Заместитель  директора  по 

 УМР  Глушак К.В. 

Мероприятие 2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда),  

организация  его 

работы.  

2023  2023  Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания.  

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде  

Администрация  Директор Е.М. 

Зарыпова 
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Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям  

«Школы  

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на  

2023  2023  Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

 

более высокий 

уровень.  

      

Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы  

Минпросвещения  

России»; анализ 

ресурсов для  

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий.  

2023 г.  2023  

г.  

Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа  

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем.  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 
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 Мероприятие  2.4.  

Разработка  

«дорожной карты» по 

повышению  уровня 

соответствия модели 

«Школы  

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой.  

2023  2023  Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта».  

«Дорожная карта»  Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет  

«Перспективный 

портрет школы».  

2023  2023  

Обсуждение на  

Педагогическом совете  

Концепции  

Протокол 

педагогического 

совета  

Управленческая 

команда  

Директор 

Е.М. 

Зарыпова 

 

   Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий.  
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Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта».  

2023  2023  Итоговый отчет о 

самодиагностике:  

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа  

Минпросвещения  

России»;  

• Аналитическая  

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы);  

• Сводные данные  

по выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями;  • 

Аудит 

несоответствий;  

• Направления 

программы  

Проект Концепции 

Программы развития  

Управленческая 

команда  

Директор Е.М. 

Зарыпова, 

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 
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   развитиядля 

обеспечения 

соответствия 

следующему 

уровню модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего 

развития школы»).  

   

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации  

2023  2023  Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом.  

Программа развития  Управленческая 

команда  

Директор Е.М. 

Зарыпова, 

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках  

Программы.  

2023 

Регулярно В  

соответствии 

с «дорожной 

картой».  

постоянно  Мониторинг  Результаты 

мониторинга  

Управленческая 

команда  

Директор Е.М. 

Зарыпова, 

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы  Заместитель директора  по УМР  

Глушак К.В. 
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Мероприятие 3.1 

Анализ возможных  

2023 

  

2023  Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы.  

Протокол  Управленческая 

команда  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой.  

     Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Мероприятие 3.2  

Заседание 

Управляющего 

Совета лицея.  

декабрь 2023  

г.  

До  

29.12.2023  

г.  

Согласование  

Программы развития.  

Протокол  Управляющий  

Совет  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития  

Заместитель директора  по УМР  

Глушак К.В. 

№1. Знание  

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников).  

Январь- 

февраль  

2024-2027 г.  

Январь- 

февраль  

2024-2027 г.  

Перечень учебников 

сформирован  

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и 

учебных пособий на 

учебный год»  

Педагог-

библиотекарь 

Антипенко А.А.  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 
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Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ.  

Август 2024  

г.,  

2025 г., 2026  

г., 2027 

  

30  августа  

2024 г., 2025 

г., 2026 г., 

2027  
  

Разработка рабочих 

программ по 

предметам.  

Рабочие программы  Учителя- 

предметники  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная  

ВСОКО. Разработка  

регулярно  регулярно  Контроль за графиком 

оценочных процедур.  

Аналитическая 

справка  

Административная 

команда  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР).  
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Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей)  

2023-2027 г.  2023-2027 г.  Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 

педагогов.  

Положение о 

наставничестве  

Педагог- наставник  Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ.  

2023-2027 .  2023-2027 г.  Организована сетевая 

форма.  

Договор о сетевом 

взаимодействии  

У правленческая 

команда  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В.  

№2. Воспитание  

 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы  

Сентябрь 

2024 г.  

До  

10.09.2024  

г.  

Штаб создан, 

полномочия 

определены  

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба.  

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 
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Мероприятие 4.7. 

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России».  

2023-2027  2023-2027  Сформированы списки 

участников,  собраны 

заявления  от 

родителей.  

Прохождение 

 треков, сдача 

 отчётов  в 

соответствии  с 

календарным 

 планом проекта.  

 Заявления  от  

родителей,  

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей.  

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Калинина А.А., 

классные 

руководители  

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

Мероприятие 4.8.  

Разработка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств  

2023 г.  2023 г.    Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями.  

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств.  

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

№3. Здоровье  

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и  

До  

01.09.2024 г.  

01.09.2024  

г.  

План  разработан и 

реализуется.  

Единый календарный 

план  

Учителя 

физической 

культуры   

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 
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массовых 

спортивномассовых 

мероприятий.  

      

№4. Творчество   

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования.  

01.09.2024 г.  01.09.2024  

г.  

Открыты новые места 

ДОД.  

Приказ о создании 

кружков и секций.  

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

Директор Е.М. 

Зарыпова 

№5. Профориентация   

Мероприятие 4.11. 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности  

15.12.2023 г.  15.12.2023  

г.  

В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по  

профориентационной 

деятельности  

Должностная 

инструкция  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

Директор Е.М. 

Зарыпова 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии.  

 В  течение  

года  

 В  течение  

года  

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся.  

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 
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Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс  

 В  течение  

года  

 В  течение  

года  

Разработана и 

реализуется  

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения.  

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению.  

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

№6. Учитель. Школьная команда   

 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания.  

По 

отдельному 

графику  

По 

отдельному 

графику  

Педагоги школы 

успешно прошли КПК.  

Удостоверения о 

прохождении КПК.  

Классные 

руководители  

Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 
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Мероприятие 4.15. 

Система 

наставничества.  

2023-2027 г.  2023-2027 г.  Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели 

«учительучитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального  

 развития  через  

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии  с  

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы  РМО  –  

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

лицее.  

Положения:  

«О развитии 

системы 

наставничества», 

«Об ИОМ 

педагога», Приказ 

«О системе 

наставничества».  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак К.В. 

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

№7. Школьный климат  

Мероприятие 4.16  

До  

01.09.2024 г.  

01.09.2024  

г.  

Оформление  Комфортная среда  Директор Е.М. 

Зарыпова 

Директор Е.М. 

Зарыпова 
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Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства.  

  рекреационных 

пространств.  

рекреационных 

пространств.  

  

№8. Образовательная среда  

Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при  

подготовке к ремонту 

школы.  

До  

01.09.2024 г.  

01.09.2024  

г.  

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

Практике.  

Проект 

«Школьная 

территория - 

территория 

комфорта»  

Презентация.  

Администрация 

лицея,  

Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы  в   

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум»)  

В течение 

года  

В течение 

года  

Педагоги школы 

активные члены 

профессиональных  

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум»)  

Регистрация 

педагогов в 

сообществах.  

Методический 

совет  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов   
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и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов  

Заместитель директора  по УМР  

Глушак К.В. 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

педагогов школы.  

До  

01.09.2024 г.  

До  

01.09.2024  

г.  

Сформированы  

«дефицитные»  

Запросы педагогов 

Построены 

образовательные  и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система  

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую  

подготовку с  

нацеленностью  на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов.  

Внешнее и внутреннее 

тьюторство.  

ИОМ педагогов и 

руководителей  

Удостоверения  

КПК  

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»  
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Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Заместитель директора  по 

УМР  Глушак К.В. 

 

 

Мероприятие 

 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических  

 работников  по  

вопросам 

цифровизации,  

 обновления  ИКТ-  

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Пройдены  КПК, 

повышены 

компетенции.  

Удостоверения о 

прохождении КПК  

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак К.В. 

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 
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Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ.  

ИУП  Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак К.В. 

Заместитель 

директора  по 

УМР  Глушак 

К.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6:  

 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда»  

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.  

Директор Е.М. Зарыпова 

 Мероприятие  7.1. В  рамках В  рамках Сотрудничество  в Дополнительные  

 Дальнейшее договора договора рамках  реализации Общеразвивающие  

сотрудничество с дополнительных программы, 

Договор социальными общеразвивающих 

о сотрудничестве партнерами лицея программ по  

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая.  

  

Директор Е.М. Директор Е.М. 

Зарыпова Зарыпова 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда».  

Задача 8. Развитие управленческой модели школы.  Директор Е.М. Зарыпова 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой:  

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и  социализация»;  

«Школа  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Реализация 

управленческих 

проектов  

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов.  

Администрация 

школы  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

 

возможностей».        
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Мероприятие 8.2. 

Создание условий 

для предотвращения 

и профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

поведении 

обучающихся:  

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности.  

2024-2027 г.  2024-2027 г.  Внедрение медиации и 

восстановительных  

 технологий  в  

Деятельность  

 педагогов  по  

урегулированию  

межличностных  

конфликтов  в 

образовательной среде и 

 профилактике 

правонарушений. 

Формирование  

 социально  -  

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие 

свойств и качеств 

личности, 

необходимых для  

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на  основе 

примирительных 

встреч.  

Положение о ШСП.  Управленческая 

команда  
  Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

 реа лизации задач и 8:  

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).  Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

ектора  по  ВР  
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Мероприятие 9.1.  2024-2027 г.  2024-2027 г.  Организована работа с  Программа  Администрация  Заместитель 

директора по ВР 

Саматова О.И. 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями.  

  родителями в рамках 

профориентационной  

программы  по 

самоопределению 

обучающихся.  

 школы Школьная 

команда  

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9:  

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда»  

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.  Директор Е.М. Зарыпова 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг  

Программы развития, 

корректировка.  

не  реже  1  

раза в 

полугодие  

не реже 1  

раза в 

полугодие  

Мониторинг  

Программы развития 

(графический вариант), 

отчёты.  

У правленческая 

команда  

Администрация 

школы Школьная 

команда  

Директор Е.М. 

Зарыпова 

 

 


